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Voorwoord 
          november 2005 

Beste lezer, 
 
In dit jaarverslag blikken we terug op het afgelopen schooljaar, schooljaar 2004 – 2005, het jaar 
waarin we 20 jaar bestonden! In deze periode is er een groot VMBO-onderzoek gedaan, wederom is 
er een eindexamenklachtenlijn georganiseerd, een dag van de eindexamenkandidaat, was het LAKS 
wekelijks op de radio, zijn de MR-cursussen weer een groot succes geweest, en nog veel meer.  Over 
al deze activiteiten kun je meer lezen in de volgende hoofdstukken. 
 
Na het lezen van dit jaarverslag wil je misschien weten wat er nu staat te gebeuren. Dit kan je lezen in 
het Activiteitenplan 2005 en 2006 die ook op de deze ALV op de agenda staat.  Mocht je een gevoel 
van spijt hebben, als je niet betrokken bent geweest bij alle activiteiten van schooljaar „04-„05, geen 
nood! Je bent altijd welkom bij de huidige en toekomstige projecten.  
 
Op deze plek rest mij nog slechts om alle bestuursleden, oud bestuursleden, actieve leden, 
projectcoördinatoren en medewerkers te bedanken voor  hun inspanningen. 
 
Veel plezier met het lezen van dit jaarverslag, 
 
 
 
 
 
Dieudonnee Cuiper 
Voorzitter LAKS 2005/2006 
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LAKS als vereniging 
 
COMBO/JOB/LAKS 
Op 26 november 1999 is de JongerenOrganisatie Beroepsonderwijs opgericht, de JOB. Deze 
organisatie behartigt de belangen van de MBO-deelnemers, wat daarvoor een taak van LAKS was. 
JOB en LAKS hebben toen samen stichting COMBO in het leven geroepen. Stichting COMBO heeft 
een aantal taken. Grofweg zijn deze taken: 
 

o De aanschaf van bepaalde apparatuur, als computers, een kopieermachine en 
telefoons 

o Boekhouding, financiële afrekeningen 
o Het aanstellen van personeel en het huren van het kantoor. Door deze 

administratie taken bij een stichting neer te leggen, kan een persoon deze taken 
uitvoeren en hoeft niet alles dubbel gedaan te worden. 

 
De beslissingen van COMBO worden genomen door het bestuur. Dit bestuur bestaat uit zeven 
bestuursleden: twee bestuursleden afkomstig van de JOB, twee bestuursleden afkomstig van het 
LAKS en drie bestuursleden van buiten beide organisaties. 
Tijdens bestuursvergaderingen worden alle bestuursleden op de hoogte gesteld van activiteiten van 
LAKS en JOB en van eventuele problemen die er spelen. De externe bestuursleden van COMBO 
kunnen vaak goed adviseren, doordat zij de organisatie goed kennen maar toch op een frisse manier 
naar de zaken kunnen kijken. 
 
Het afgelopen jaar is er vooral gesproken over de werkzaamheden van COMBO (zoals de personele 
en financiële organisatie en de faciliteiten),  de subsidies en de voortgang van de projecten van LAKS 
en JOB. 
 
COMBO is verantwoordelijk voor het aanstellen van personeel en het huren van het kantoor. Ons 
kantoor is nog steeds het prachtige pand aan de Westermarkt, dat we delen met JOB. 
Ook heeft het LAKS het afgelopen jaar twee nieuwe medewerkers gekregen! Anne van Gerven is de 
consulent/beleidsmedewerker. Zij handelt vragen en klachten van scholieren af en ondersteunt het 
bestuur op beleidsinhoudelijk niveau. Remon Leenders is onze eigen onderzoeksmedewerker. Hij 
heeft het GO VMBO!? onderzoek afgerond en zal zich in de toekomst onder meer bezighouden met 
de Good Practices van leerlingenparticipatie. 
Beiden hebben ze zich van groot belang voor de organisatie bewezen en zich geweldig ingezet voor 
het voortgezet onderwijs. 

 
Bestuur 
In de afgelopen periode is drie keer op een ALV een nieuw bestuur benoemd.  
 
13 juni – 28 november: 
 
Paul de Rook, voorzitter 
Mario Kortman, vice-
voorzitter 
Ilja Kamphuis, 
penningmeester / secretaris 
Joyce Browne 
Lianne Blomsma 
Thijs Janssen 

Gabriëlle van Lakwijk 
 
28 november – 26 juni 
Paul de Rook, voorzitter 
Ilja Kamphuis, 
penningmeester/secretaris 
Joyce Browne 
Lianne Blomsma 
Mario Kortman 
Gabrielle van Lakwijk 

Stefan Wouters 
 
Vanaf 26 juni: 
Dieudonnee Cuiper, 
voorzitter 
Lianne Blomsma, 
secretaris/penningmeester 
Tanja van Veldhuizen 
Chiel Verhoeff 
Lisa Vogelpoel 

 
 
Op 13 juni is er een bijna helemaal nieuw bestuur gekozen, Mario en Ilja hadden al een half jaar 
ervaring als bestuurslid van het LAKS, de overige vijf bestuursleden waren „nieuw‟. Gedurende de 
vakantie en na de vakantie zijn het bestuur en de medewerkers (die ook nieuw waren) hard bezig 
geweest de organisatie, elkaar en de medewerkers te leren kennen. 
Na deze opstart periode is het bestuur bezig gegaan met allerlei zaken, bijvoorbeeld: het VMBO 
onderzoek, de MR-cursussen, een nieuwsbrief, externe contacten en internationale contacten.  
Na november heeft Stefan Wouters het team versterkt en zijn we verder gegaan met de dingen die 
ingang gezet zijn. Het merendeel van de bestuursleden had toen al ervaring met de organisatie en de 
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inwerkperiode was dus aanzienlijk korter en het duurde niet lang voordat iedereen zijn of haar draai 
weer gevonden had.  
 
Algemene ledenvergaderingen 
In de afgelopen periode zijn er maar liefst zes Algemene LedenVergaderingen (ALV‟s) gehouden: 13 
juni 2004, 28 november 2004, 12 december 2004, 23 december 2004, 24 april 2005 en 26 juni 2005. 
Op al drie van deze vergaderingen werd een nieuw bestuur benoemd en op allemaal werd er verslag 
gedaan van de afgelopen periode en de plannen voor de komende periode toegelicht door het 
bestuur. 
Op de vergadering van 13 juni zijn er ideeën voor het activiteitenplan geopperd, CeVo lid 
voorgedragen vanuit het LAKS en is een kersvers bestuur van zeven leden geïnstalleerd. 
In november is activiteitenplan 2005 behandeld. Daarnaast is het mandaat van de commissie 
examens met een half jaar verlengd en neemt een bestuurslid zitting in de commissie. Ten slotte is er 
een nieuw bestuur benoemd. 
De vergadering 12 december heeft zijn de herziene versie van het activiteitenplan 2005 en het 
jaarverslag 2003 – 2004 behandeld. Tevens zijn de statuten besproken, en een aantal wijzigingen 
gemaakt. Maar omdat er niet het vereiste aantal leden aanwezig is om de statuten te wijzigen zal er 
nogmaals over gestemd worden op de vergadering van 23 december. 
Op 23 december, een buitengewone algemene ledenvergadering, is de statutenwijziging goed 
gekeurd door de ALV en zullen ze naar een notaris worden gestuurd om uiteindelijk goed te laten 
keuren. 
De ALV in april stond in het kader van de visiestukken die gemaakt waren door het bestuur en goed 
gekeurd moesten worden door de algemene vergadering. De stukken zijn op inhoud besproken en 
een redactiecommissie wordt aangesteld om een voorstel voor te bereiden op de ALV van juni. 
De voorjaarsvergadering was op 26 juni. Hierop zijn de lijnen voor 2005 uitgezet, is er een nieuw 
bestuur benoemd en heeft het LAKS haar eigen Huishoudelijk reglement vastgesteld.  
 

Jubileum 
In 2004 vierde het LAKS haar 20 jarig bestaan. 
Ter ere hiervan bracht het LAKS een boekje uit 
getiteld "Scholieren aan het woord. 20 jaar 
LAKS" en vierden we een feestje met alle oud 
actievelingen, waarbij herinneringen werden 
opgehaald aan de roerige beginjaren. 
 

 
Nieuwe website 

 
 
Met gepaste trots heeft het LAKS in 2005 haar vernieuwde website de lucht in laten gaan. Met behulp 
van Netvlies, een professionele website ontwikkelaar, werd een kleurrijke en overzichtelijke website 
gebouwd. Tijdens de examenperiode heeft deze site haar nut bewezen. Ook in de rest van het 
schooljaar wordt, volgens de statistieken, de site regelmatig bezocht. 
                                                                

 

http://laks.roadside.nl/files/boekje%20definitief.pdf
http://laks.roadside.nl/files/boekje%20definitief.pdf
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LAKS Speerpunt 2004- 2005 
 
VMBO-onderzoek 
GO VMBO?! Een onderzoek naar het oordeel van VMBO leerlingen over het VMBO. 
In 2005 heeft het LAKS haar VMBO onderzoek afgerond. Dit onderzoek richt zich op de visie van 
bovenbouw VMBO leerlingen op hun onderwijs en omgeving. Alle leerwegen en sectoren zijn in het 
onderzoek betrokken. Het LAKS schept met dit onderzoek een zo breed, maar vooral eerlijk mogelijk 
beeld van het huidige VMBO. Om er achter te komen hoe leerlingen zelf het VMBO ervaren, heeft het 
LAKS openhartige gesprekken gehouden met ongeveer 95 leerlingen op 21 scholen.  
 
Onderwerpen zoals de begeleiding bij de keuze voor een vervolgopleiding, het schoolklimaat, de 
overgang van basisschool naar VMBO, de vakken en stages zijn uitgebreid besproken. Bovendien zijn 
we benieuwd wat de toekomstplannen zijn van de leerlingen na het VMBO en hebben we de 
vraag gesteld of de leerlingen iets zouden willen veranderen aan het VMBO.  
 
De conclusies tonen aan dat in de visie van de 
scholier, het negatieve beeld van het onderwijs 
aan het VMBO niet klopt. Scholieren zijn 
overwegend positief over de sfeer op school, 
de omgang met docenten en de mogelijkheden 
om stage te lopen. Toch zijn er ook enkele 
knelpunten. Zo vereist de overstap van 
basisschool naar VMBO betere informatie aan 
scholier en ouder. 
 
Overhandiging minister van der Hoeven 
Op 17 mei 2005 heeft het LAKS het eerste exemplaar overhandigd aan minister Van der Hoeven. De 
minister was verheugd over het feit dat VMBO leerlingen via dit onderzoek een stem hebben 
gekregen. 22 juni 2005 is het VMBO besproken in het Algemeen Overleg met de Kamercommissie. 
De minister heeft het LAKS de belofte gedaan terug te komen op het onderwerp stages; het is voor 
VMBO-ers leerzaam stage te lopen, maar moeilijk een geschikte en begeleide stageplaats te vinden. 
Mede door het onderzoek van het LAKS staat dit punt weer op de agenda.  
 
Het rapport is verder verspreid onder een groot aantal VMBO scholen, de politiek en 
onderwijsinstellingen. Onder „politiek‟ lees je meer over de lobby van het LAKS bij de politieke partijen. 
  
GO VMBO on Tour 
Omdat we van leerlingen hebben vernomen 
dat ze graag een discussie aangaan en omdat 
we zoveel mogelijk leerlingen willen betrekken 
bij dit onderzoek startte het LAKS de GO 
VMBO?! Tour. Met de uitkomsten van het 
rapport zijn een aantal scholen bezocht om 
tijdens een lesuur met de VMBO leerlingen te 
discussiëren over de uitkomsten. De ervaring 
heeft geleerd dat dit erg leuke en interessante 
gesprekken op kan leveren!  
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LAKS en externe contacten 
 
Politiek 
Om de resultaten van het GO VMBO?! Onderzoek ook bij de politiek onder de aandacht te brengen, 
heeft het LAKS gesproken met Vergeer (SP), Slob (Christenunie), Hamer (PvdA), Lambrechts (D66), 
Balemans (VVD), Mosterd (CDA), Azough (Groenlinks) en Kraneveldt (LPF).  
Moet er op het VMBO inderdaad een speciale VMBO-docent voor de klas staan? Moet het VMBO 
worden teruggedraaid, naar de oude mavo en ambachtsscholen? Hoe groot mag een klas zijn? Moet 
de overheid zich bemoeien met spreiding? Hoe waar is het imago dat het VMBO heeft? 
Productieve en interessante gesprekken, waar we de mening van VMBO-scholieren duidelijk naar 
voren hebben kunnen schuiven.  
 
In 2005 hadden we specifiek veel contact met D66. In Rotterdam vond een debat plaat over „het 
docentschap‟, waar kamerlid Lambrechts aanwezig was. In de debatronde kwam het volgende onder 
meer aan de orde: 
 

De debatronde 

Mario Kortman en Anne van Gerven zijn van de scholierenorganisatie LAKS. Mario zegt veel te hebben geleerd 
door actief te zijn voor het LAKS, zaken die hij nooit in school had kunnen leren. Wat hem betreft moet het in de 
discussie over onderwijs vooral gaan over wat leerlingen kunnen, meer dan over of het MBO of zo ergens bij 
aansluit.  
Kunnen docenten eigenlijk wel functioneren zonder een visie te hebben? Volgens Anne gaat het om een 
gezamenlijk onderschreven visie. Docenten moeten een team vormen waarin de neuzen dezelfde kant op staan.  
Het is nog echter steeds schering en inslag dat docenten niet over een gedeelde visie beschikken, aldus Ton van 
Erven, onderwijsconsulent na een lange loopbaan in het onderwijs. Soms wordt de opvatting gehuldigd dat het 
voldoende is om een onderwijsmethode goed te kunnen uitvoeren. Als je zo redeneert, kun je net zo goed een 
MBO-er voor de klas zetten.  
Volgens Luus Veeken, plaatsvervangend directeur van het SBO, organisatie van werkgevers en werknemers in 
het onderwijs, fungeert een docent het beste binnen een kader. Visie maakt daar deel van uit. Docenten zouden 
samen zo‟n visie moeten neerzetten. 

 

Tijdens het voorjaarscongres van D66 nam het LAKS deel aan een debat met eenzelfde richting: “de 
toekomst van het docentschap”.  
 
Het LAKS heeft haar steun betuigd aan de actie „GYM moet”, van de KVLO. De KVLO heeft aan de 
minister een petitie aangeboden, vanwege het voorstel van de minister om het wettelijk verplichte 
aantal uren bewegingsonderwijs op de scholen in VMBO, HAVO en VWO los te laten. Hierdoor zal op 
deze scholen de garantie verdwijnen dat kinderen tijdens hun schooltijd voldoende aan beweging 
doen.  
 
Het Koninklijk Nederlands Aardrijkskunde Genootschap (KNAG) pleitte voor een betere positie van het 
vak aardrijkskunde in de plannen voor de Tweede Fase van het voortgezet onderwijs. Die positie werd 
slechter toen de minster 19 juli 2005 met het voorstel kwam om geschiedenis te verplichten in E&M, 
waardoor leerlingen nog maar 1 vak uit 4 konden kiezen in plaats van in eerdere voorstellen 2 vakken 
uit 5. In de visie van het LAKS is het belangrijk dat scholieren keuzevrijheid te hebben. Het voorstel 
van de minister werkte beperkend. Het LAKS ondersteunde daarom de actie van de KNAG, omdat het 
volgens het LAKS onzinnig is van hogerhand te bepalen of geschiedenis of aardrijkskunde leuker of 
nuttiger is. Scholieren kunnen zelf die keuze maken. 
 
Overleg met/ bij/ op het ministerie van OCW en andere onderwijsorganisaties 
Het LAKS wordt regelmatig gevraagd om advies te geven. Veel belangenorganisaties, politieke 
partijen of ambtenaren vergeten met de regelmaat van de klok de belangen van scholieren mee te 
nemen in hun plannen.  

 
Het CPS (een landelijk pedagogisch studiecentrum dat zich vooral richt op onderwijsontwikkeling en 
advies) nodige het LAKS uit in een bijeenkomst met andere belanghebbenden van gedachten te 
wisselen over de verschillende manieren waarop scholen de vrije ruimte in de tweede fase benutten. 
Het herontwerp van de tweede fase dat in 2007 ingevoerd wordt, biedt scholen nog meer kansen om 
zich met de inrichting van het geheel vrije deel te profileren. Het LAKS is van mening dat de vrije 
ruimte niet ingevuld dient te worden met examenvakken, maar bijvoorbeeld met ruimte voor 
leerlingenparticipatie of interessante keuzevakken.  
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De VRO (Verenging voor Rijksinspecteurs) vroeg het LAKS naar hun visie op de rol van de 
onderwijsinspecteur in 2015. Uit het persbericht van de VRO: 

Het LAKS wil dat de inspectie meer aandacht krijgt voor onder meer het schoolklimaat, de 
betrokkenheid van leerlingen bij besluitvorming en of scholieren 'hun ei wel kwijt kunnen'. VRO-
voorzitter Piet Helmholt is blij met de belangstelling van het LAKS: 'De wijze waarop het toezicht in de 
komende jaren wordt ingevuld, is volop in discussie'. 

Het LAKS voerde over een breed scala aan onderwerpen overleg met het ministerie van OCW. 
Tijdens de Leerling- Ouder Kamer (LOK) werd onder andere gesproken over medezeggenschap, het 
VMBO en spreiding.  
 
Over Good Governance heeft het LAKS aan OCW advies gegeven. In een beleidsnotitie getiteld 
“vertrouwen geven, verantwoordelijkheid krijgen”, die gaat gelden als kader voor het ministerie, 
ontbrak het regelmatig aan “leerlingen”.  
 
Een belangrijk onderwerp in 2004/2005 was de nieuwe Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO). 
Per januari 2007 ligt de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) klaar, die kaders stelt voor 
medezeggenschap in PO en VO. Het LAKS nam deel aan de uitwerkingsoverleggen en de Brede 
Overleggen, waar advies werd gegeven aan het ministerie.  
Voor scholieren in de MR is het van belang dat gezamenlijk beslissingen worden genomen. Als je 
samen om de tafel zit, blijf je beter op de hoogte van hetgeen er speelt. Dit blijft waarschijnlijk zo in 
2007. Wat er verandert, is de eigenstandigheid van geledingen. In de WMS bestaat er een aparte 
leerlinggeleding, in plaats van de huidige leerling- oudergeleding naast de personeelsgeleding.   
Een winstpunt is het volgende: “ Het bevoegd gezag krijgt in relatie tot de beoogde versterking de 
opdracht de participatie van ouders en leerlingen in de medezeggenschap actief te bevorderen”. 
Schoolleiding kan er dus op worden aangesproken, als zij niet actief op zoek gaan naar leerlingen 
voor in de leerlinggeleding van de MR.  
 
Het LAKS is ook aanwezig bij de besprekingen over Europees Burgerschap en onderwijs dat 
ongeveer 2 a 3 keer per jaar worden gehouden met de minster en andere vertegenwoordigers van 
onderwijsorganisaties.  
 
Overige onderwerpen waarover het LAKS met OCW in overleg trad, betroffen onder meer 
onderwijstijd, schoolkosten, de klachtenregeling en niet te vergeten Studiekeuze-informatie.  
 
Internationale contacten 
OBESSU, de Europese scholieren organisatie, heeft het afgelopen jaar twee ALVs gehad en drie 
study sessions. In juli 2004 ging dit over Non-formal Education, Distant Learning  en de General 
Assembly (ALV) van OBESSU. Op deze bijeenkomst in Vilnius, Litouwen, werden er twee 
onderwerpen behandeld: Non-formal education en Distant Learning. Aansluitend was er een ALV van 
OBESSU waar een nieuw OBESSU bestuur voor twee jaar is benoemd en de statuten zijn gewijzigd. 
Thijs Janssen en Joyce Browne waren deelnemers namens het LAKS.  
 
Februari 2005  stond in het teken van Ways and Methods for Human Rights in Education. Deze 
bijeenkomt in Boedapest ging over Mensrechten in het onderwijs. Vanuit het LAKS waren Paul de 
Rook en Joyce Browne aanwezig 

 
April 2005 werd gesproken over Active Citizenship through Education en was er wederom een ALV.   
Dit was een speciale bijeenkomt van OBESSU omdat het niet alleen het dertig jarige bestaan van de 
organisatie vierde, maar ook de vijfde verjaardag van de Ierse scholierenorganisatie, USS. Deze 
gezamenlijke verjaardag werd gevierd in de stad waar de organisatie is opgericht, Dublin, en Paul de 
Rook en Joyce Browne waren aanwezig als afgevaardigden van het LAKS. 
 
De study session over Actief Burgerschap heeft helaas geen conclusie bereikt vanwege tijdnood, 
maar op de komende bijeenkomst van OBESSU zal de resolutie worden afgemaakt. Wel was de ALV 
een succes en kan Paul de Rook nu „internal auditor‟ van OBESSU worden genoemd.  
 
Alle notulen en resoluties van de bijeenkomsten zullen worden gepubliceerd op de website. 
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LAKS en Zet Azië op je Agenda  
 
Na de tsunami bedacht het LAKS is samenwerking met het World Congress of Youth een bijzondere 
actie. Er kwam een website, posters, aandacht van het Jeugdjournaal en een videoboodschap van 
minister Van der Hoeven. In totaal deden ongeveer 80 scholen mee, ieder op zijn eigen manier. 
Hieronder staat de poster en het persbericht.  
 

 

  
 
Persbericht  
 
Datum: 11 januari 2005  
 
Scholieren spijbelen legaal voor Azië  
Op woensdag 12 januari zal het World 
Congress of Youth (WCY) samen met het 
Landelijk Aktie Komitee Scholieren (LAKS) de 
landelijke actie “Zet Azië op je agenda” starten. 
De actie houdt in dat middelbare scholieren  
 

voor € 2,- p.p. een lesuur kopen en dat zij in 
dat uur op een ludieke manier aandacht 
besteden aan de ramp in Azië. Met deze actie 
hopen het WCY en het LAKS jongeren op een 
bijzondere manier te laten bijdragen aan de 
maatschappelijke acties voor Azië.  
 
Middelbare scholieren die zich door de actie 
geroepen voelen kunnen zich opgeven op 
www.zetazieopjeagenda.nl of door te bellen 
naar 020-6381792. Na aanmelding zal het 
team van “Zet Azië op je agenda” contact 
opnemen met de desbetreffende school en de 
actie verder in gang zetten. Om invulling te 
geven aan het vrijgekochte lesuur adviseert de 
organisatie van de actie om de leerlingen een 
videoboodschap voor de jongeren van Azië op 
te nemen. Eigen initiatief bij de invulling van 
het lesuur wordt echter ook gewaardeerd en 
de “overall” beste uitwerking wordt beloond. De 
totale opbrengst van de actie komt ten goede 
aan Giro 555.  
 
Omdat de mate van bekendheid het succes 
van de actie beïnvloedt lanceren het WCY en 
het LAKS een landelijke postercampagne om 
de actie te ondersteunen. Daarnaast doen 
eerdergenoemde organisaties een beroep op 
de verschillende media om aandacht aan de 
actie te besteden zodat deze meer jongeren 
bereikt en ook meer geld oplevert voor Azië. 
Ook voor de minister van OCW is een rol 
weggelegd; zij ondersteunt de actie en zal dit 
op een later tijdstip door middel van een 
videoboodschap kenbaar maken.  

 

 

http://www.zetazieopjeagenda.nl/
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LAKS en debatten en themadagen 
 
Het LAKS is jaarlijks aanwezig bij vele debatten, conferenties en themadagen. Hieronder een kleine 
greep. 
 
Skillsmasters 2005 
Skills Masters 2005 is een nationaal evenement waar jongeren hun vakopleiding of beroep kunnen 
ervaren, de zoektocht naar een (nieuwe) baan kunnen starten en/of de perfecte baan kunnen vinden/ 
LAKS en JOB organiseerden hier een debat onder leiding van Mimoun van Shouf Shouf Habibi. Het 
blijkt moeizaam de aandacht van de VMBO-ers en MBO-ers vast te houden. Als we in 2006 weer 
meewerken aan Skills, moeten we nadenken over een andere vorm. 
 
Debat Terra college 
In 2004 trad het LAKS met de Nationale Jeugdraad in debat over Maatschappelijke Stages. Tijdens dit 
debat op het Terra college in Den Haag, werden antwoorden gezocht op diverse vragen van 
praktische, maar ook maatschappelijke aard. Op welke leerlingen is de maatschappelijke stage van 
toepassing? Hoe kunnen scholen en vrijwilligersorganisaties maatschappelijke stages succesvol 
organiseren? En, wat dient deze stagevorm, als aanvulling op reeds bestaande programma‟s eigenlijk 
op te leveren? Het LAKS is nog steeds een tegenstander van verplichte maatschappelijke stages. 
Hoewel leerlingen een mogelijkheid zouden moeten krijgen om een stage te volgen, moet het niet 
verplicht worden. 
 
NOW 
Op dinsdag 4 oktober vond in Theater Zuidplein te Rotterdam een leerling onderwijsdebat plaats. 
Vertegenwoordigers van politieke jongerenorganisaties (Perspectief, JS, JD, Dwars), scholieren- en 
studentenbelangenverenigingen (ISO, LAKS, JOB. LSVb), ervaringsdeskundigen (leraren, 
schoolleiders, sociologen, enz) en anderen geïnteresseerden bogen zich over de vraag: 'Moeten, 
kunnen en willen leerlingen verantwoordelijkheid nemen voor het onderwijs en een veilig 
schoolklimaat?' 
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Project Watmoetikleren 
  
In 2005 is het LAKS het project “wat moet ik leren” gestart omdat we bij de klachtenlijn merkten dat er 
veel onduidelijkheden waren over welke stof er precies voor het eindexamen geleerd moest worden. 
Om deze onduidelijkheden te verminderen is onder andere de website www.watmoetikleren.nl 
gemaakt.  
 
Op www.watmoetikleren.nl kun je alle informatie vinden over je eindexamen, wat je moet leren, maar 
ook voor wanneer je het moet leren en de examenregels. Op de website staan de eindtermen voor 
een aantal vakken in iets toegankelijkere taal. Bovendien staat op www.watmoetikleren.nl op een 
duidelijke manier aangegeven welke eindtermen verplicht zijn voor het school en/of centraal examen. 
Op www.watmoetikleren.nl kun je ook een duidelijk overzicht van de examenregels vinden.  
 
Behalve de website heeft het LAKS een folder ontworpen voor VMBO en havo/VWO getiteld 
“Problemen bij het vinden van Eindexameninformatie”.  
 
Een derde onderdeel van dit project omhelsde 
de Dag van de Eindexamenkandidaat. 
Ongeveer 800 middelbare scholieren (met 
name uit Alkmaar…) kwamen op 5 april naar 
de Vrije Universiteit in Amsterdam. Er waren 
verschillende workshops, onder andere over 
black-outs, concentratie en ontspanning, 
geheugentechnieken en samenvatten. De 
workshop van Fred van Beek werd bezocht 
door vele enthousiaste en serieuze 
examenkandidaten (zie foto).  

 

 

http://www.watmoetikleren.nl/
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Examenklachtenlijn 
 
Voor de achttiende keer organiseerde het LAKS dit jaar de eindexamenklachtenlijn. Misschien wel het 
bekendste project van het LAKS en het was ook dit jaar weer een groot succes. Omdat er in 2004 
ruim 80.000 klachten binnenkwamen, waarvan een deel van het kaliber „te moeilijk/ te lang‟, is dit jaar 
gebruik gemaakt van een klachtenformulier.  Er kwamen iets minder klachten binnen, namelijk 77211.  
 
De organisatie verliep soepel, de klachtenlijn vond ook dit jaar weer een dak boven het hoofd op de 
redactie van het NCRV programma BuZz waarmee de samenwerking naar tevredenheid verliep. 
Daarnaast zijn ook dit jaar de posters weer gedrukt en verspreid onder alle scholen naar de 
leerlingenraad of de leerlingen in de medezeggenschapsraad. Er zijn mooie nieuwe T-shirts gemaakt, 
bedankjes en al het andere dat geregeld moest worden. 
 

 

Een belangrijk deel van de klachtenlijn, zoniet 
het belangrijkste deel zijn natuurlijk de mensen 
die de telefoon bemannen. Waar we 
voorgaande jaren nog wel eens moeite hadden 
om voldoende mensen te vinden hiervoor was 
dat dit jaar vrijwel geen probleem, we moesten 
zelfs wel eens mensen teleur stellen omdat het 
rooster vol zat.  
 
Journalisten en anderen konden ook veel 
informatie halen van de website van het LAKS 
in samenwerking met de NCRV, de Universiteit 
Twente en Roadside: www.eindexamen.nu. 
Ook dit jaar was dit weer de meest bezochte 
examensite van Nederland. Leerlingen konden 
examens oefenen, de antwoorden nakijken 
direct na het examen (eindexamen.nu is vrijwel 
altijd de site die deze als eerste online heeft 
staan), klagen over het examen, hun mening 
geven op het forum, mede-examenkandidaten 
volgen in een dagboek, tips krijgen en 
regelgeving opzoeken en ga zo maar door.  

 

http://www.eindexamen.nu/


LAKS Jaarverslag 2004- 2005 

 1 

 

LAKS en MR/LLR-cursussen 
 
Ook in 2004-2005 heeft het LAKS cursussen georganiseerd voor leerlingen die in de 
medezeggenschapsraad en/of de leerlingenraad zitten. Zoals eigenlijk altijd waren de cursussen weer 
een succes, de aanmelding is zeker aan het einde van iedere cursusperiode weer groter dan we aan 
konden en we hebben ook dit jaar daarom weer een aantal mensen teleur moeten stellen, deze 
leerlingen krijgen wel voorrang bij de aanmelding voor de cursussen van komend jaar. 
 
In het verslagjaar waren er ook weer iedere cursus in het tweede dagdeel vrijwilligers van het LAKS 
aanwezig om het een en ander over het LAKS te vertellen en een debat te houden. In het verslagjaar 
is dit onderdeel vanuit het bestuur verzorgd door Lianne Blomsma, Gabrielle van Lakswijk, Stefan 
Wouters en Joyce Browne. Dit jaar zijn er ook voor het eerst tot dan toe nog niet actieve leden 
geweest die de cursus hebben verzorgd! Dit was een groot succes en zal zeker navolging vinden in 
komende cursussen omdat het een uitstekende manier is gebleken om (tot dan toe nog niet) actieve 
leden te betrekken bij het LAKS! 
 
Het programma, ingesteld in schooljaar ‟03-‟04 bewijst nog steeds haar nut. Na het eerste deel waarin 
een informatie wordt gegeven over wat het LAKS is, hoe het LAKS werkt en wat vrijwilligers bij LAKS 
kunnen doen is er in het tweede deel aandacht voor waar het LAKS voor staat. Door middel van 
nieuwe stellingen discussiëren cursisten over (actuele) thema‟s in het onderwijs.  
De discussies worden gebruikt als input voor het LAKS (wat vinden deze scholieren nou van het 
onderwijs?) als een mogelijkheid om de mening van het LAKS over onderwerpen te laten zien. De 
stellingen gaan bijvoorbeeld over de Tweede Fase, het VMBO, sponsoring in het voortgezet 
onderwijs, maar ook over kantinevoedsel en veiligheid op scholen. Een vast onderdeel het afgelopen 
jaar was de stelling over levensbeschouwing op school, waarover een standpunt is aangenomen een 
van de ALV‟s van ‟04-‟05.  
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LAKS en “Entertainment” 
 
Jury Docent van het Jaar verkiezing 
Het LAKS nam zitting in de jury 2005. De Docent van het jaar verkiezing vanuit het perspectief van de 
leerling: 
 

Dhr. Vosman, winnaar Docent 2005! 
20 mei 2005 - Tijdens een spannende finale in de 3FM-
studio is dhr. Vosman uitgeroepen tot winnaar van de 
verkiezing voor Docent 2005, Gekozen door leerlingen. 
[Later meer..] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jury Veilige Schoolprijs: Reitdiep in Groningen 

Het LAKS nam zitting in de jury van de Veilige Schoolprijs 2005. De winnaar 
is geworden: 
 
Reitdiep College, vestiging Kamerlingh Onnes, Groningen 

 

'Leerlingen als medewerker', leerlingen zijn medeverantwoordelijk voor het runnen van de school. 

Ze zijn bijvoorbeeld tutor, bemiddelaar, kantinemedewerker of computerleraar en verdienen daarmee 
studiepunten. De opgedane ervaring komt in een document naast het reguliere diploma. 

 
 
Wekelijkse uitzending op 3 FM in de LAKS-lijn 
Op 11 september is het LAKS gestart met het wekelijks onder de aandacht brengen van problemen, 
vragen en klachten van scholieren op de radio. Een overzichtje van enkele uitzendingen die tot dusver 
hebben plaatsgevonden lees je hieronder.  
 

 
 
11 september: de aftrap. Thomas van de leerlingenraad van het Valuascollege in Venlo belt, dat zijn 
school in rep en roer is; er mag geen muziek meer geluisterd worden in de hal. Dit valt te bespreken in 
de MR. De beste tip; gewoon doen... 
  
18 september: OBC Bemmel is wel erg volgepakt. Onvoldoende fietsstallingen en rare lesroosters 
door een tekort aan klaslokalen. Tjeerd van de MR krijgt uiteenlopende tips; bouw schotjes in de 
lokalen, of vraag aan de buurvrouw of ze ruimte heeft om je fiets te kunnen stallen.  
 
25 september: BoekentassenBonanza. Vandaag in de LaksLijn: Wat te doen als je de hele dag op 
school moet slepen met veel te veel boeken en je hebt geen kluisjes? We zoeken naar een oplossing 
voor Katja en Stephanie van het Calandlyceum.  
 
Ergonoom Adrie Goossens vertelt in ieder geval dat je goed moet tillen, dicht bij het lichaam, met je 
voeten iets uit elkaar. Maar eigenlijk maakt hij zich eerder zorgen over het stilzitten: een slechte 
houding en een bureau op de verkeerde hoogte zijn voor hem een grotere bedreiging van je rug. Blij 
dat je af en toe van klas naar klas kan lopen!  
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2 oktober: het Calandlyceum is enthousiast! voor de tweede keer zijn zij in de uitzending. Dit keer is 
Mohamed aan het woord. Hij wil graag weten je of van 5 havo kunt doorstromen naar 6 VWO, zonder 
5 VWO te doen. De Onderwijsinspectie blijkt dit niet te verbieden, wat niet automatisch betekent dat je 
schoolleiding deze overstap toestaat. In goed overleg zou het kunnen, maar je school beslist. 
  
9 oktober: Als je (staats)examen doet, kan dat mondeling worden afgenomen. Maar wat nou als je het 
niet eens bent met het resultaat? Kun je dan je examen inzien? Staat het biijvoorbeeld op tape? 
Loesine zit met deze ongelukkige situatie; volgens haar ging haar mondeling geschiedenis prima, de 
examinator gaf haar maar liefst een 3.5 (!). In de uitzending komt SP-kamerlid Fenna Vergeer aan het 
woord. Als het aan haar ligt verbetert de tweede correctie. Hoe het afloopt met Loesine hoor je nog 
van ons. 
  
16 okt: Op het Pius X College in Rijssen is iets raars aan de hand. Meisjes corveeën tijdens de les, 
jongens na school, in hun eigen tijd. Discriminatie!! volgens Pascal, 4 VMBO-er. Wat kunnen we hier 
aan doen? De conciërge is verbaasd te horen dat dit voor scholieren een probleem is, hij heeft nog 
nooit iemand horen klagen. Nou, bij deze dan. Jammer voor de meisjes, maar wel zo eerlijk; in de 
toekomst maakt het Pius X College voor het corvee geen onderscheid meer in jongens en meisjes. 
 
Met Cees in Haulerwijk 
Voor scholieren niet direct een bijdrage aan leefbaar schoolklimaat, maar indirect wel bevorderlijk voor 
de gezelligheid en motivatie van degenen die hier namens het LAKS aan werken! 24/25 mei zijn de 
bestuursleden en medewerkers van LAKS en JOB bij Cees van Alten in Haulerwijk geweest, voor een 
„hapje en een drankje‟. Een sfeerimpressie: 

 

          
 

 
 

 

 
25 oktober 20005: het LAKS is bedrijf van de Dag bij Arbeidsvitaminen 
Op 25 oktober viel tussen 9 en 12 uur op 3 FM te beluisteren, dat het LAKS bedrijf van de Dag is. Dit 
alles in het kader van Arbeidsvitaminen Goes Back to School. 

 
 


