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Zondag 22 maart 2009 
Aanwezig namens presidium: Dolf Diemont (vz), Jaap Oosterwijk 

Aanwezig namens bestuur: Brit, Mara, Joris, Emiel 

 

Aanwezige leden: 

Ewout Hasken  Amersfoorse Berg 

Margriet Dijkema  Amersfoorse Berg 

Joost Diemel   AOC Buitenpost 

Marten ten Berge  AOC Buitenpost 

Hanna Tiel   Berlage Lyceum 

Vera Bulder   Berlage Lyceum 

Abe Stegenga   Bogerman College 

Margriet Jansen  Bogerman College 

Puck van Elst   Christelijk College Nassau Veluwe 

Stijn Winters   Christelijk College Nassau Veluwe 

Tariq Sewbaransingh  Connect College 

Meike Grol   De Berkenschutse 

Thijs van Haaren  De Berkenschutse 

Lotte Hoeijmakers  Dendron College 

Jurriaan vd Maessen  Dr. Nassau College Quintus 

Wouter Veldhuijzen  Ds. Pierson College 

Hannah Oldenburger  ECL 

Noortje Lamers  ECL 

Mannaah Meijer  Gerrit vd Veen College 

Roos Kristemaker  Gerrit vd Veen College 

Lisa van Roon   Griftland College 

Babs Verholt   Grotius College 

Pia Schroyen   Grotius College 

Susanne Slechtriem  Grotius College 

Manuel Buitenhuis  Gymnasium Apeldoorn 

Steven de Jong  Gymnasium Apeldoorn 

Amy Beekmans  Heerbeeck College 

Bas Hintemann  Helen Parkhurst 

Lisanne van Nijnatten Helen Parkhurst 

Henk Nieweg   Hermann Wesselink College 

Jessica Kok   Het Baarnsch Lyceum 

Michelle van de Kraats Het Baarnsch Lyceum 

Lonneke Vuur   Het Baken Park Lyceum 

Dorinthe de Man  Huygens College 

Meike Schipper  Huygens College 

Bas Vreugdenhil  ISW Tiendweg 

Deborah Bronswijk  ISW Tiendweg 

Duncan Kuijpers  ISW Tiendweg 

Berdine Kamps  Jacob-Roelandslyceum 

Jos Kamps   Jacob-Roelandslyceum 

Emmie van der Veen  JvO 

Willemijn Pols   JvO 

Christian Markwat  Markland College 

Imran Canfijn   Markland College 

Seth Kammenga  Markland College 

Dillan Sondervan  Mendelcollege 

Susan Vromans  Mendelcollege 

Deniz Gercek   Merlet College 

Marija Cokic   Merlet College 
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Hidde Berg   Pax Christi College 

Liza Veens   Pax Christi College 

Pepijn Pastoor  Pleincollege van Maerlant 

Anne Konings   Porta Mosana 

Laurens Bartels  R.S.G. Lingecollege 

Steven Swart   R.S.G. Lingecollege 

Tobias Grond   R.S.G. Pantarijn 

Rens Bakker   St.-Willibrord Gymnasium 

Willem van den Boorn St.-Willibrord Gymnasium 

Anne de Boer   TCC de Thij 

Maike Koopman   TCC de Thij 

Chiel van der Klink  VC Walterbosch 

Roeland Smit   VC Walterbosch 

Willem Broenink  VC Walterbosch 

Yeshe Teunissen  VC Walterbosch  

Milán Payán Witteveen  

Tessa de Swart  Evaluatie commissie ledenraad 

Ashwant Nandram  Evaluatie commissie ledenraad 

Coen vd Burgt  Evaluatie commissie ledenraad 

Thomas Sandfort  Fotograaf 

Boudewijn Bisschop  KasCo 

Miguel Gonzalez  KasCo 

Edith ten Besten  Medewerker 

Paula van Dijnen  Medewerker 

Leonie Kuhlmann  ReLAKS 

Ronald van Bommel  SoCo 

Simon de Waal  SoCo 

Lieven Heeremans  VoCo  

Paul de Lange   VoCo 

Stephan Vierkant  Lid “Vrienden van het LAKS” en gelegenheidsnotulist 

 

1. Opening en mededelingen 
Dolf opent om 13.08u de vergadering. Emiel heet iedereen van harte welkom. 

  

Mededelingen:  

Vanuit het presidium 

· Eline Bötger is helaas afwezig, Stephan Vierkant vervangt haar als 

notulist; 

· Deze Algemene Vergadering is geen voorjaars-ALV, die komt pas in juni. 

Dit heeft tot gevolg dat de commissies en organen niet worden ontbonden; 

· Het presidium heeft een lijst met stemgerechtigden. 

Vanuit het bestuur 

· Het bestuur heeft afgeweken van het HR: sluitingsdatum ALV is 

overschreden. Het presidium stelt voor de aanwezigen met late aanmelding wel 

toe te laten tot de ALV. 

2. Installatie nieuwe leden 
De volgende leden worden met ceremonie benoemd: 

 

- Gerrit van der Veen College 

- Huygens College 



 

4 

- ISW Tiendweg 

- Pleincollege van Maerlant 

- Amersfoortse Berg 

- AOC Buitenpost 

- Berlage Lyceum 

- TCC de Thij 

- VC Walterbosch 

 

3. Notulen BAV 10 januari 2009 
Naar aanleiding van de notulen worden de volgende opmerkingen geplaatst: 

 Mara: Jelle heeft geen brief gestuurd naar aanleiding van zijn ontslagneming 

 Mara: Het VC Walterbosch was niet aanwezig bij de installatie, nu wel 

 Emiel heeft geen gedicht gehoord op de ALV, zoals beloofd door Manuel en 

Sywert. Manuel geeft aan dat het gedicht onder de ledenraad is verspreid. 

De volgende wijzigingen worden aangebracht: 

 Bij punt 3, vijfde alinea: niet de voortgangscommissie, maar ledenraad was bij dit 

overleg aanwezig. 

 Bij M06, vijfde alinea: het is Lieven i.p.v. Lieve. 

 Alle moties en amendementen integraal invoegen 

De notulen worden met bovenstaande wijziging bij acclamatie aangenomen. 

 

4. Voortgang moties 
Het bestuur licht de voortgang van enkele moties toe: 

· Mara: De nieuwe website is nog niet af. De standpunten zijn dus nog niet 

op de website gepubliceerd. 

· Mara: Er is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid dat de ledenraad 

alle leden mag e-mailen. 

· Brit: Er is geëvalueerd met twee leden om te kijken naar mogelijkheden 

om zoveel mogelijk waarde uit OBESSU te halen. Er is een brief gestuurd aan 

OBESSU met de standpunten van het LAKS, maar het bestuur van OBESSO heeft 

nog niet gereageerd. Het is nog niet bekend wanneer er antwoord komt, maar 

waarschijnlijk aan het einde van de maand. 

Verenigingslied 

Ronald vraagt hoe het gaat met de voortgang van het verenigingslied? Het bestuur geeft 

aan dat deze motie reeds uitgevoerd is en dat dit ook staat vermeld in de inmiddels 

aangenomen notulen. 

Verzelfstandiging ODW 

Tariq vraagt wanneer ODW verzelfstandigd wordt. Emiel geeft namens het bestuur aan 

dat er momenteel wordt gekeken naar eventuele partners. Het is dus niet ondenkbaar 

dat ODW in het schooljaar 2009/2010 nog onderdeel van het LAKS is. Emiel stelt voor 

deze discussie te houden bij de bestuursverantwoording. Tariq gaat hiermee akkoord. 

 

5. Wijziging Huishoudelijk Reglement 
Het HR is 2 jaar lang niet herzien. Gezien de wijzigingen in de organisatiestructuur werd 

het tijd dat deze weer eens werden herzien. Zo is het ledenraad-systeem nu ook in het 

HR gevoegd. 

Jaap stelt voor om de definitie van Algemene Vergadering weg te laten, zodat deze niet 

afwijkt van de Algemene Vergadering zoals bedoeld in de wet en in de statuten. Het 

bestuur neemt dit voorstel over. 
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Er wordt gevraagd waarom bij artikel 4 de termijnen in lid 4 en 5 van elkaar afwijken. 

Mara wijzigt de termijn in lid 4 naar 7 dagen. 

Artikel 7 is komen te vervallen in verband met ODW. 

De tabel met bestuurstaken is enigszins aangepast. Jaap vraagt waarom „leden‟ een taak 

is voor een secretaris. Mara geeft aan dat dat de meest logische taak is voor een 

secretaris, omdat andere taken hier goed op aansluiten. 

Amendementen 

Deadline stukken  

Tariq stelt voor om toe te voegen aan artikel 4: “Moties over stukken zoals bedoeld in lid 

4 van dit artikel kunnen tot uiterlijk om 12.00 van de voorlaatste dag van de algemene 

vergadering worden ingediend. Deze stukken worden per ommegaande naar de leden 

mailen “. 

Dit amendement wordt overgenomen door de indiener. 

Onvergetelijke afsluiting 

Paul: Toevoegen aan artikel 4: “Er wordt op de Algemene Vergadering voor de voorjaars-

ALV een commissie ingesteld die een onvergetelijke afsluiting organiseert voor het 

afgetreden bestuur. Het mag geen verenigingsgeld kosten.” 

Mara: het bestuur ziet het liever als ongeschreven regel en geeft aan het niet gepast te 

vinden in een officieel vereningsstuk. 

Na diverse wijzigingen is het amendement aangenomen met 29 stemmen voor, 23 

stemmen tegen. 

Snoepgoed 

Ronald stelt voor om toe te voegen aan artikel 5: “Aan het lid dat de meetse spel- taal en 

stijlfauten aan duh kdo dk wordt door het presidium beloont met een snikker, marz , 

twiks opf bunty.” 

Dit amendement wordt overgenomen door de indiener. 

Stemming 

Het gewijzigde Huishoudelijk Reglement wordt (met applaus) unaniem aangenomen. 

 

6. Meerjarenvisie 
Emiel legt uit welke onderwijsgerelateerde onderwerpen momenteel actueel zijn. Er volgt 

een brainstorm (als input voor het bestuur) over de vraag of de exameneisen bij het 

VMBO moeten worden verhoogd, of het selectiemoment verhoogd moet worden naar 14 

jaar en of bezuinigingen in het voortgezet onderwijs verantwoord zijn. 

 
Schorsing van 14.45 tot 15.06 

 

7. Re-LAKS 
Leonie presenteert trots de tweede ReLAKS van dit jaar. Er is nog behoefte aan een 

vormgever, een fotograaf en aan redacteuren. Het is echt een ledenblad. 

 

8. Motie 02 – Opheffen ledenraad 
Indiener: Evaluatiecommissie ledenraad 

Woordvoerder: Ashwant Nandram 

 

De algemene vergadering van het LAKS, bijeen op 22 en 23 maart 2009 te Utrecht en 

Baarn, 

 

Constaterende dat: 

- de EcL namens de leden een onderzoek heeft uitgevoerd naar het functioneren van de 

ledenraad. 
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Overwegende dat: 

- de leden verlangen naar de conclusie over het voortbestaan van de ledenraad 

 

Spreekt uit dat: 

- de ledenraad per direct ontbonden dient te worden; 

- de commissies die onder de ledenraad vielen (voortgangscommissie, kascommissie en 

sollicitatiecommissie) verzelfstandigd dienen te worden. 

 

Draagt het bestuur op 

- in samenspraak met de drie onafhankelijke commissies het Huishoudelijk Reglement 

aangaande de drie commissies bij te werken; 

- de leden van de ledenraad op gepaste wijze te bedanken voor hun inzet en toewijding. 

En gaat over tot de orde van de dag. 

Evaluatiecommissie 

De evaluatiecommissie ligt het verslag toe, dat is ingevoegd in de congresbundel. 

Vragen vanuit de leden: 

Paul: waar is de prognose van de financiën op gebaseerd? 

De penningmeester van het bestuur heeft de begroting geleverd. 

Reactie ledenraad 

De ledenraad bedankt de evaluatiecommissie. Ze hebben prettige gesprekken gehad en 

het duurde even voordat de ledenraad de draai had gevonden binnen de organisatie. 

De ledenraad wil meer leden betrekken bij de vergaderingen van de ledenraad. De 

planning is af en toe lastig gezien het aantal leden. Ronald legt uit dat vijf maanden erg 

kort is. Bovendien is de kostenindicatie erg ruim ingeschat. Hij vindt het daarom te 

voorbarig om wijzigingen aan te brengen, laat staan de ledenraad op te heffen. De 

ledenraad geeft aan niet de kans te hebben gehad om zich te bewijzen. Vanuit de leden 

wordt echter aangegeven dat de hectische periode aan het begin van het jaar een 

mogelijkheid was om duidelijk te laten merken welke meerwaarde de ledenraad kan 

hebben. 

Het bestuur deelt de conclusies van de evaluatiecommissie en steunt daarom de motie. 

Volgens Joris is de kostenindicatie misschien niet helemaal juist, maar geeft wel juist aan 

dat de kosten een probleem vormen. 

Discussie 

Willem: vindt de ledenraad dat ze iets kunnen toevoegen aan het beleid? 

Simon: Ja, maar er moeten meer leden worden betrokken. Er is nu sprake van een 

opstartperiode. 

Joris: Er waren genoeg mogelijkheden in de afgelopen periode, maar er kwam niets van. 

Leonie: het is raar om nu twijfels te zetten bij het moment van evaluatie, daar hebben 

we de vorige keer over besloten op de ALV. De ledenraad is nu erg procesgericht, terwijl 

het idee was juist meer inhoudelijk gericht moet zijn. Ze steunt daarom motie. 

Lieven: belangrijkste punt is dat er een pilot van een jaar is opgestart en dat deze nu dus 

wordt afgekapt. De ledenraad wil graag doorgaan om een beter beeld te krijgen van hun 

mogelijkheden. 

Mara: het ging niet om een jaar maar tot de ALV in juni. 

Tariq: het is de belangrijkste commissie van de vereniging, maar de discussie wordt nu 

heel beperkt gevoerd. 

Mara (op persoonlijke titel): we moeten kijken naar de redenen waarom de ledenraad is 

opgericht. Er was geen contact tussen leden en ledenraad, dus heeft de ledenraad geen 

toegevoegde waarde. De doelen zijn niet gehaald. 

Ledenraad: geef ons nog de kans 

Mara: die kans is geweest, de doelen zijn duidelijk niet gehaald en verdient daarom geen 

tweede kans. 
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Joris: elke periode gebeurt er wel iets 

Lieven: nee, is wet van Murphy 

Stephan: ik ben 5 jaar actief, elke periode gebeurt wel iets. 

Stemming 

Met 41 voor, 5 tegen en 9 onthoudingen aangenomen. 

De evaluatiecommissie wordt op haar verzoek ontbonden en wordt bedankt. 

 

9. Motie 01 – OBESSU 
Indiener: Boudewijn Bisschop 

Woordvoerder: Boudewijn Bisschop 

 

De algemene vergadering van het LAKS, bijeen op 22 en 23 maart 2009 te Utrecht en 

Baarn, 

 

Constaterende dat: 

- het LAKS een Member status heeft bij de Europese koepelorganisatie OBESSU; 

- het LAKS een actieve rol speelt met andere Europese organisatie; 

 

Overwegende dat: 

- de visies van het LAKS en OBESSU op relatief veel punten niet overeen komen; 

- dit nogmaals bevestigd werd tijdens de door het LAKS gehouden: 4th ESSC; 

- binnen OBESSU ook de mogelijkheid is, om Observer status te verkrijgen; 

 

Spreekt uit dat: 

- dit al tijdens de vorige ALV naar voren is geroepen; 

- het LAKS wel een actieve rol moet kunnen spelen in Europa, waar de organisatie 

volledig achter kan staan; 

 

Draagt het bestuur op: 

- om het lidmaatschap van OBESSU te veranderen; 

- om de status van het LAKS binnen OBESSU te veranderen van member naar 

observer 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

De consequenties voor de wijziging worden besproken: 

Indien het LAKS de status van Observer krijgt, vervalt de reiskostenvergoeding vanuit 

OBESSU. Omdat de contributie ruim hoger is dan de verwachte reiskosten, wordt het 

voor het LAKS goedkoper. 

Het stemrecht vervalt, maar is wel aan te vragen. 

Het lijkt voor de „buitenwereld‟ of de standpunten en speerpunten van OBESSU ook voor 

het LAKS gelden, maar hiervan is geen sprake. De Observer-rol zou dit beeld duidelijker 

maken. 

Boudewijn en het bestuur geven aan dat OBESSU veel tijd besteedt aan 

randvoorwaarden van het onderwijs, maar niet aan het onderwijs zelf. 

Met 54 stemmen voor, 1 tegen en zonder onthoudingen is de motie aangenomen.  

 

10. Motie 03 – Contributie 
Indiener: Bestuur 

Woordvoerder: Joris 

 

De algemene vergadering van het LAKS, bijeen op 22 en 23 maart 2009 te Utrecht en 

Baarn, 

 

Constaterende dat: 
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- de jaarlijkse contributie volgens de statuten dient te worden vastgesteld op de 

voorjaars ALV; 

- de hoogte van de jaarlijkse contributie al enkele jaren niet gewijzigd is; 

- het LAKS structureel kampt met een groot tekort op de ledenpost; 

 

Overwegende dat: 

- scholieren actiever worden binnen het LAKS en dit leidt tot meer ledenkosten, meer 

behoefte aan ledendagen en groter opgezette ALV‟s; 

- scholen grote budgetten voor medezeggenschap hebben waardoor de bijdrage geen 

belemmering om lid te worden kan zijn; 

- de structurele subsidie vanuit het ministerie zijn limieten kent; 

- leden in uitzonderingssituaties (gedeeltelijke) dispensatie van contributie kunnen 

aanvragen bij het bestuur; 

 

Spreekt uit dat: 

- de contributie voor het verenigingsjaar 2009/2010 vastgesteld wordt op €150,-; 

 

Draagt het bestuur 2009/2010 op: 

- de contributie in de tweede helft van het verenigingsjaar 2009/2010 te innen; 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

Stemming amendement: 11 voor, 45 tegen verhoging tot €200,- 

Stemming motie: 48 voor, 4 tegen 6 onthoudingen = aangenomen. 

 

11. Mededelingen en sluiting 
Max deelt namens de sollicitatiecommissie mee dat je je nog kunt kandideren voor een 

bestuursfunctie, ook als er geen advies is uitgebracht door de SoCo. Het presidium geeft 

hierbij aan dat volgens het Huishoudelijk Reglement het “onwenselijk” is als mensen zich 

zonder advies kandideren. 

Mara doet enkele huishoudelijke mededelingen. 
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Maandag 23 maart 2009 
Aanwezig namens presidium: Jaap Oosterwijk, Eline Bötger en Dolf Diemont 

Aanwezig namens bestuur: Brit, Mara, Joris, Emiel 

 

Aanwezige leden:  

Hanna Tiel   Berlage Lyceum 

Vera Bulder   Berlage Lyceum 

Abe Stegenga   Bogerman College 

Margriet Jansen  Bogerman College 

Puck van Elst   Christelijk College Nassau Veluwe 

Stijn Winters   Christelijk College Nassau Veluwe 

Tariq Sewbaransingh  Connect College 

Mike Verbunt   Connect College 

Meike Grol   De Berkenschutse 

Thijs van Haaren  De Berkenschutse 

Lotte Hoeijmakers  Dendron College 

Jurriaan vd Maessen  Dr. Nassau College Quintus 

Wouter Veldhuijzen  Ds. Pierson College 

Babs Verholt   Grotius College 

Pia Schroyen   Grotius College 

Susanne Slechtriem  Grotius College 

Manuel Buitenhuis  Gymnasium Apeldoorn 

Steven de Jong  Gymnasium Apeldoorn 

Amy Beekmans  Heerbeeck College 

Bas Hintemann  Helen Parkhurst 

Lisanne van Nijnatten Helen Parkhurst 

Henk Nieweg   Hermann Wesselink College 

Jessica Kok   Het Baarnsch Lyceum 

Michelle van de Kraats Het Baarnsch Lyceum 

Melanie Balhuizen  Het Baarnsch Lyceum 

Lonneke Vuur   Het Baken Park Lyceum 

Dorinthe de Man  Huygens College 

Meike Schipper  Huygens College 

Bas Vreugdenhil  ISW Tiendweg 

Deborah Bronswijk  ISW Tiendweg 

Duncan Kuijpers  ISW Tiendweg 

Berdine Kamps  Jacob-Roelandslyceum 

Jos Kamps   Jacob-Roelandslyceum 

Emmie van der Veen  JvO 

Willemijn Pols   JvO 

Christian Markwat  Markland College 

Imran Canfijn   Markland College 

Seth Kammenga  Markland College 

Dillan Sondervan  Mendelcollege 

Susan Vromans  Mendelcollege 

Deniz Gercek   Merlet College 

Marija Cokic   Merlet College 

Hidde Berg   Pax Christi College 

Liza Veens   Pax Christi College 

Pepijn Pastoor  Pleincollege van Maerlant 

Anne Konings   Porta Mosana 

Ties Kuipers   R.S.G. Pantarijn 

Tobias Grond   R.S.G. Pantarijn 

Rens Bakker   St.-Willibrord Gymnasium 
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Willem van den Boorn St.-Willibrord Gymnasium 

Anne de Boer   TCC de Thij 

Maike Koopman   TCC de Thij 

Thomas Schippers  Titus Brandsma Lyceum 

Jessica Brugmans  Utrechts Stedelijk Gymnasium 

Chiel van der Klink  VC Walterbosch 

Roeland Smit   VC Walterbosch 

Willem Broenink  VC Walterbosch 

Kevin van Lange  VC Walterbosch  

Kamal Shirbaz  Vechtstede College 

Max Scholts   Vechtstede College 

Milán Payán Witteveen  

Tessa de Swart  Evaluatie commissie ledenraad 

Ashwant Nandram  Evaluatie commissie ledenraad 

Coen vd Burgt  Evaluatie commissie ledenraad 

Thomas Sandfort  Fotograaf 

Boudewijn Bisschop  KasCo 

Miguel Gonzalez  KasCo 

Edith ten Besten  Medewerker 

Paula van Dijnen  Medewerker 

Iris Trienekens  Medewerker 

Leonie Kuhlmann  ReLAKS 

Ronald van Bommel  SoCo 

Simon de Waal  SoCo 

Lieven Heeremans  VoCo  

Paul de Lange   VoCo 

 

 

1. Heropening  
Jaap Oosterwijk heropent de vergadering om 10.15 uur.  

 

2. Financiële verantwoording 
Presentatie Joris: Er zijn weinig bijzonderheden. Veel aan leden, goed ingeboekt. Positief 

saldo uit acties door het geld van de vakbonden. Nieuwe manier van contributie heffen 

bij OBESSU (internationaal). De rest van de posten wordt afgelopen. 

Onder de streep staat een overschot van 1.000 euro. Presentiegelden waren meevaller. 

 

Presentatie kascommissie: Prettige samenwerking met Joris. De  KasCo meent dat het 

vorige bestuur veel geld heeft gekost, Joris is bezig dit te herstellen. De KasCo is 

tevreden over het financieel jaarverslag. 1000 euro voor de ALV is verschoven naar 

themadag, die aansluitend was. 

 

Steven vraagt wat de cadeau‟s voor de vrijwilligers voor de eindexamens waren. 

Antwoord Mara: blauwe LAKS-paraplu‟s. 

Paul de Lange: hoe zit het met de verschuiving van 1000 euro van leden naar 

themadagen. Moet dat voortaan ook? Joris: post leden 2009 is omhoog gegaan. 

 

Goedkeuring geschiedt onder voorbehoud omdat er pas kan worden vastgesteld op de 

voorjaars ALV. Voorstel om dit per acclamatie te doen. Dit wordt gedaan. 

 

3. Bestuursverantwoording 
Er komt nog een toevoeging over de periode van nu tot en met juni dat gepresenteerd 

zal worden op de volgende ledenvergadering. 

Emiel spreekt over een positieve trend, er is een goede fundering gelegd. Op 25 mooie 

jaren hierna. 

Het verslag wordt nu pagina voor pagina doorgesproken, door het betrokken bestuurslid. 
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Willem: over pagina 13, hoe zit het met de stabiliteit? Antwoord vanuit het bestuur: die 

is vooruit gegaan. 

 

Emiel: Eindexamen, pagina 14. Er wordt gepraat over verandering van de 

examennormen. LAKS was tegenstander van de meeste voorgestelde veranderingen en 

werd daarin soms gesteund door andere partijen. Menselijke maat blijft een belangrijk 

item. 

Nog even aandacht voor One day‟s work. (blz. 18). Er kwamen weinig reacties van 

scholen open het project. Er waren verschillende oorzaken aan te wijzen. Er zit geen 

toekomst meer in ODW. 

Steven: hoe zijn de ODW-actiedagen verlopen? Bestuur: er is er 1 geweest, onduidelijk 

hoe deze is verlopen. 

 

Joris begint op blz. 15, MR-cursussen. Er is een nieuw trainingsbureau dat de cursussen 

uitdagender maakt. De eerste evaluaties zijn goed. Blz. 18, LAKS-monitor is 

overgenomen van Emiel door Joris na vertrek van Jelle. Aan de website wordt nog steeds 

gewerkt. Archief is verplaatst naar IISG. COMBO is hard aan het werk geweest. 

 

Mara begint met leerlingenraadtrainingen. De trainingen zijn aangepast. EEKL is nog niet 

geweest. Organisatie wordt gedaan door Mara, ondersteund door drie Bestuurs 

Ondersteunende Leden. Er is een goede taakverdeling gemaakt. Er zal dit jaar niks meer 

op TV komen. De opzet van „De klas van 2008‟ werd veranderd en past niet meer bij het 

LAKS. Alle TV activiteiten rondom het eindexamen zijn geen groot succes geweest, dus 

gebeurt het niet meer. Internet is een beter medium, bijvoorbeeld met korte filmpjes. 

Boudewijn: helpt Ashwant nog met de EEKL? Mara: Taakverdeling was onduidelijk. Abe 

en Paul, plus evt. een nieuw bestuurslid is voldoende. Ashwant heeft genoeg activiteiten 

dus zal niet intensief worden betrokken. 

Er is al CEVO-overleg geweest. Afspraken met eindexamen.nu zijn geformaliseerd. 

Watmoetikleren.nl is uitbesteed. Vroeger kon je daar enkel eindexamentermen vinden. 

Nu worden er ook oefenvragen aan gekoppeld, met extra uitleg. 

Lisanne: wanneer is watmoetikleren.nl klaar? Bestuur: volgende week komen de 

oefenvragen online. In elk geval dit examenjaar. 

 

Mara gaat naar blz. 19: stabiliteit moest worden gewaarborgd. Vaak minder inhoud, 

vooral veel organisatie. Vooral door het neerleggen van Jelle‟s functie. Er was vanuit het 

bestuur geen vertrouwen in de door de ledenraad aangesteldead-interim, dus het 

bestuur is met 4 mensen doorgegaan. 

Boudewijn: ledenraad had geen ad-interim mogen benoemen. Volgens het presidium en 

bestuur had dit wel gekund volgens HR en statuten. 

Mara noemt nog dat het erg belangrijk is leden te activeren. Volgens haar zijn er daarom 

10 commissies in het leven geroepen. 

Aantal leden gegroeid van 80 naar 120. Kwaliteit van leden vindt Mara belangrijker dan 

kwantiteit. Record aantal leden actief geweest. 

Tariq: ledenaantal gaat altijd omhoog, maar komen zijn ook wel naar ALV‟s? Mara: dat is 

lastig, nieuwe leerlingenraden worden verwelkomd en benoemd tijdens de ALV. Tariq: 

Wordt bijgehouden wanneer men op ALV zijn geweest? Mara: ja en eigenlijk moet je 

opzeggen wanner mensen niet bij ALV zijn geweest. Dit gebeurt niet. 

Jurriaan: hebben leden die niet op de ALV komen wel toegevoegde waarde? Antwoord 

Mara: ja, bijvoorbeeld in commissies. Emiel vult aan: het LAKS kan zo namens meer 

mensen spreken. 

 

Britt: VMBO onderzoek, met name de overgang naar het MBO wordt onder de loep 

genomen. VO-raad en MBO-raad hebben niks meer laten horen. In februari opnieuw 

opgestart, eind oktober is het advies klaar. Blz 16, See my Skills, oprichten van 

leerlingenraden. Begin maart is begonnen. Evaluatie in de zomer. Internationaal: 

organisatie conferentie in Maastricht, met hulp van veel actieve leden. Er is een resolutie 

gemaakt, die op de website staat. Er zijn drie bijeenkomsten in het buitenland geweest 
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Themadag was succes. 

Willem: hoe staat het met Rule Your School? Joris: Hier wordt niks meer mee gedaan, 

maar de inhoud van de website wordt deels geïntegreerd. 

 

4. VoCo-rapport: 
Presentatie van de voortgangscommissie (VoCo). De VoCo legt haar werkwijze uit. De 

VoCo heeft een kaart van Nederland gemaakt waar zij meent dat elk bestuurslid zich 

bevindt, uiteraard in abstracte zin.  

Noord-Groningen: Britt. Er zijn daar nog weinig leden. Ze is projectmatig goed.  Ze zou 

beter kunnen presteren op onderwijskundig gebied en haar kennis buiten de portefeuille 

schiet tekort. 

Waddeneilanden: Joris. Hij kan en doet veel. De VoCo geeft mee dat hij zich af en toe 

wat meer open moet stellen voor anderen. 

Heel Nederland: Mara. Zelfstandig en ondernemend. Wel meent de VoCo dat er vaker 

contact met de leden zou kunnen zijn. 

Randstad: Emiel. Inhoudelijk sterk. Doe iets meer, zegt wat minder. 

Conclusie: de VoCo meent dat er meer werk gemaakt kan worden van het 

activiteitenplan. De projecten zijn goed. Er moet meer aandacht komen voor 

onderwijsinhoudelijke zaken en minder voor de interne organisatie. 

 

Vervolgens geeft de VoCo een korte presentatie over de historische ontwikkeling van het 

LAKS met nadruk op de financiele situatie. 

 

Het verslag is helaas niet in de reader opgenomen, belangstellenden kunnen zich 

hiervoor nog melden. 

 

Leden krijgen de mogelijkheid vragen aan de VoCo te stellen: 

Stijn: gesprekken voco-bestuur, lopen die soepel? SoCo Heel prettig, er zijn op een 

heleboel punten open vragen gesteld. Volgens Lieven “heel chill”. 

Willem: procentuele groei van leden? Hij wil verduidelijking van ledenaantal. Persoonlijke 

opmerking van Eline over de oude ledenstructuur: ledenbestand was meerdan 700. Die 

waren echter niet actief, daarom is overgegaan naar een andere structuur. Vervolg 

vraag: heeft de groei van leden gezorgd voor werk in het bestuur? Volgens Lieven: deels, 

omdat er meer meningen zijn, makkelijker conflict.. Jessica: meer bemoeienis zorgt toch 

voor veel betere discussie? Dit deelt de VoCo. 

Boudewijn: er wordt ook conclusie getrokken over de organisatie, was dit wel de taak? 

Paul vindt dat de taak van de VoCo is om naar een groter gedeelte van de organisatie te 

kijken. 

Sywert: Meer leden leidt tot meer dynamiek, wat vinden jullie van meer participatie van 

leden in verenigingsactiviteiten? Tweede vraag, wat is de oorzaak van falen van ODW en 

wat kunnen we daarvan leren? VoCo: participatie moet toenemen. ODW is gefaald, niet 

duidelijk wat ervan geleerd wordt.  Emiel reageert ook en meent dat de lessen die eruit 

getrokken kunnen worden voornamelijk inhouden dat er beter onderzoek moet worden 

gedaan of er vraag is naar een bepaald (groot) project. 

Jurriaan: ODW is op sommige scholen zeer serieus behandeld. Christelijke achtergrond 

van de module werd niet gewaardeerd. Bestuur vindt de christelijke achtergrond 

onduidelijk, dit blijkt een misverstand aan Jurriaan‟s kant. Paul vindt op persoonlijke titel 

dat het erg jammer is dat ODW gefaald is. Maar hij weet niet waar het is misgelopen.  

Emiel denkt dat het niet geslaagd is omdat er geen vraag naar was. 

 

Overgaan tot goedkeuring van de bestuursverantwoording onder voorbehoud. Dit 

gebeurt per acclamatie. 

 

Schorsing om 11.40 

Eline Bötger heropent om 11.57. 
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5. Meerjarenvisie 
 

De Meerjarenvisie zal worden behandeld aan de hand van de verschillende ingediende 

moties en amendementen.  

 

M04 Taken en verantwoordelijkheden 

Indiener: bestuur 

 

De algemene vergadering van het LAKS, bijeen op 22 en 23 maart 2009 te Utrecht en 

Baarn, 

 

Constaterende dat: 

- er onlangs een zogenaamde verenigingsbrainstorm is geweest waar leden over de 

organisatie hebben nagedacht; 

 

Overwegende dat: 

- er duidelijkheid moet bestaan over de taken en verantwoordelijkheden die het (actief) 

lidmaatschap met zich meebrengt; 

 

Spreekt uit dat: 

- het volgende lid na sluiting van deze vergadering toegevoegd wordt aan de MJV: 

 

Voeg toe aan MJV: 

"2.2.4. Taken en verantwoordelijkheden van de leden 

Grof geschetst hebben de leden verschillende taken, deze zijn onder andere het steunen 

van de doelen van de vereniging, het kiezen van het bestuur en ledencommissies, het 

bepalen van de standpunten van de vereniging en het (actief) participeren in projecten 

en activiteiten. 

 

De leden mandateren het bestuur en commissies om verschillende taken, zoals de 

dagelijkse gang van zaken, uit handen te geven, voortvloeiend vertrouwen. Enkel als dit 

vertrouwen geschaad is dienen leden zich bezig te houden met de bepaalde taken." 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

Emiel begint met het toelichten van M04. M04 is de neerslag van de 

verenigingsbrainstorm die eerder heeft plaatsgevonden. Emiel nodigt de leden uit om te 

reageren of te amenderen. Steven vraagt zich af wat dit extra artikel bijdraagt aan het 

activeren van de leden. Emiel antwoordt dat de MJV een baken is voor het bestuur om 

zich aan vast te klampen. Sywert vraagt af wat met de „bepaalde taken‟ wordt bedoeld 

en of de leden in principe niet de eigenaar van de vereniging zijn. Emiel antwoordt dat 

met deze motie is getracht de positie van het mandaat aan het bestuur te positioneren. 

Met de bepaalde taken wordt het mandaat van het bestuur bedoeld. Sywert oppert om 

de laatste zin te wijzigen of te schrappen. Simon denkt dat met het schrappen van het 

woord „enkel‟ het probleem is opgelost. Sywert dient amendement 10 in. 

 

A10 van Sywert: Schrap de laatste zin. 

 

M05 - Stichting COMBO 

Indiener: bestuur 

 

Constaterende dat: 

- er onlangs een zogenaamde verenigingsbrainstorm is geweest waar leden over de 

organisatie hebben nagedacht; 

- stichting COMBO een significante rol speelt in het beheer van de financiën en het 

kantoor van het LAKS; 

- op dit moment erg weinig over stichting COMBO in de Meerjarenvisie staat; 
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Overwegende dat: 

- het niet voor iedereen duidelijk is welke rol stichting COMBO precies heeft; 

 

Spreekt uit dat: 

- duidelijkheid geschept kan worden door het opnemen van een lid in de Meerjarenvisie; 

- het volgende lid na sluiting van deze vergadering toegevoegd wordt aan de MJV: 

 

Voeg toe aan MJV: 

"2.5.3. Stichting COMBO 

De vereniging LAKS heeft in 1999 gekozen om een beheersorganisatie op te richten. 

Samen met de vereniging JOB en het ministerie van OCW is destijds de stichting COMBO 

opgericht. Deze stichting heeft als doel het beleid van beide verenigingen uit te voeren, 

activiteiten te ondersteunen. Voorts faciliteert de stichting allerhande zaken als het 

kantoor en de financiële administratie. Tevens bewaakt de stichting de financiële en 

organisatorische continuïteit. Stichting COMBO bestaat uit zeven bestuursleden, vier 

jongerenbestuurders en drie externen. Zowel de voorzitter als de penningmeester van 

LAKS hebben zitting in het bestuur van deze stichting. De bestuurders nemen plaats in 

het stichtingsbestuur op persoonlijke titel in de hoedanigheid als LAKSbestuurder, 

dit zonder last of ruggespraak." 

 

En gaat over tot de orde van de dag.  

 

Joris licht M05 toe, dit is puur een informerend artikel.  

 

M08 - Tweede moderne vreemde taal 

Indiener: Tariq Sewbaransingh 

Woordvoerder: Tariq Sewbaransingh  

 

Constaterende dat: 

- bij de vernieuwde Tweede Fase deelvakken zijn afschaft en door heelvakken zijn 

vervangen. Een tweede moderne vreemde taal (bijv. Frans of Duits) is daardoor niet 

meer op het HAVO verplicht; 

- VWO leerlingen niet dezelfde keuze vrijheid als HAVO leerlingen hebben omdat een 

tweede moderne vreemde taal in het gemeenschappelijk deel van de profielen 

opgenomen is; 

- VWO leerlingen die talentvol op het gebied van de bèta vakken zijn maar een grote 

zwak voor vreemde talen hebben, de dupe hiervan worden. Een aantal hiervan stroomt 

noodgedwongen naar het HAVO af; 

- het verplicht stellen van een tweede moderne vreemde taal op het VWO voor 

problematiek zorgt bij op stromende HAVO leerlingen; 

- er geen landelijke ontheffingsregeling is waar leerlingen beroep op kunnen doen; 

- scholen ervoor kunnen kiezen om in drie gevallen ontheffing te verlenen. Het derde 

criterium (voor talentvolle bèta leerlingen) is dusdanig geformuleerd dat het toepassen 

van de ontheffing vrijwel onmogelijk is; 

- het LAKS over deze kwestie nog geen standpunt heeft geformuleerd; 

 

Overwegende dat: 

- een tweede moderne vreemde taal bij slechts een beperkt aantal economische studies 

een vereiste is. Geen enkele studie met betrekking tot de gezondheidszorg of techniek 

stelt deze eis; 

- talentvolle bèta leerlingen tijdens hun schoolloopbaan niet onnodig door een taal 

geremd moeten worden; 

 

Spreekt uit dat: 
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- het LAKS pleit voor het afschaffen van een verplichte tweede moderne vreemde taal op 

het VWO in het gemeenschappelijk deel. Een tweede moderne vreemde taal kan in de 

profielen N&G en N&T in het vrije deel gekozen worden; 

- het LAKS bestuur dit standpunt actief zal uitoefenen. Zij zal in gesprek gaat met andere 

VO organisaties om zoveel mogelijk draagvlak te creëren; 

 het LAKS bestuur 2009 – 2010 dit standpunt in de MJV zal verwerken; 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

Tariq licht M08 toe. Jessica: zijn er cijfers over doorstroom bekend? Tariq gaat hier op in. 

Jaap op persoonlijke titel, tweede vreemde taal is toch een toevoeging, ook van 

academische waarde? Tariq: hogescholen en universiteiten vinden het zelf geen 

toegevoegde waarde. Jaap: het is algemene ontwikkeling. 

Sywert bestrijdt de cijfers van Tariq en vindt dat een tweede vreemde taal bij veel 

opleidingen  enorm handig is. Lieven vraagt of er geen diplomadevaluatie ontstaat. Tariq 

zegt dat dit niet zo is. Hanna vraagt waarom het doorstromingsaspect niet in de motie is 

opgenomen. Nog een opmerking van Hanna: zwak argument dat bij weinig relevant is 

voor vervolgopleiding. Stijn: na de schoolperiode zijn tweede talen zeer relevant, 

bijvoorbeeld bij het werken bij een internationale organisatie. Emmie: het is niet 

verplicht. Sywert: de wet zegt dat het aldan niet aanbieden van een tweede vreemde 

taal aan het bevoegd gezag is. 

 

A01 - Participatie leden 

Indiener : Bestuur 

Woordvoerder: Emiel 

 

Betreft: MJV - Participatie van de leden in de organisatie (2.2.2) 

 

Vervang: “Participatie op de algemene ledenvergaderingen moet zo groot mogelijk 

zijn. Het bestuur heeft hier de taak om participatie te bevorderen en om 

keuzemogelijkheden binnen plannen aan te bieden.” 

 

Door: “De participatie van leden op de algemene vergadering vindt primair plaats 

op het gebied van onderwijsinhoudelijke zaken. Het bestuur heeft hier de taak om 

participatie te bevorderen en om keuzemogelijkheden binnen plannen aan te 

bieden. 

 

Buiten de algemene vergadering richt de participatie zich voornamelijk op het 

participeren in commissies, het organiseren van activiteiten en ondersteuning bij 

projecten en bijeenkomsten.” 

 

 

Emiel licht A01 toe. Rens vraagt waarom alleen primair op inhoudelijke zaken wordt 

gedoeld, de leden zijn immers eigenaar van de vereniging. Paul zegt dat de ALV eigen 

baas is en vraagt de leden om het amendement te verwerpen. Willem: met dit 

amendement wordt de leus „voor scholieren, door scholieren‟ aan de kant gezet. Willem 

dient een amendement in. Sywert deelt de kritiek van de vorige sprekers. Sywert wil in 

herinnering brengen dat de algemene vergadering een algemene leden vergadering in. 

Sywert dient amendement 11 met Willem in. Joris geeft aan dat het woord primair is 

voortgekomen uit de verenigingsbrainstorm.  

 

A11 van Sywert en Willem: Alleen laatste alinea toevoegen, met daarbij 

“voornamelijk” veranderen in “bijvoorbeeld”. 

 

A02 - Communicatie 

Indiener: Bestuur 

Woordvoerder: Mara 
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Betreft: MJV - Communicatie naar de leden (2.2.3) 

 

Vervang: “Om de leden op de hoogte te houden van de activiteiten binnen de 

organisatie moeten er een digitale en papieren nieuwsbrief bestaan.” 

 

Door: “Om de leden op de hoogte te houden van de activiteiten binnen de organisatie 

verstuurt de secretaris maandelijks een digitale nieuwsbrief naar alle leden.” 

 

En voeg toe: “Het is de taak van de secretaris een actueel ledenregister met 

contactgegevens bij te houden. Het is belangrijk dat de secretaris het duidelijke 

aanspreekpunt binnen de vereniging is. De secretaris bepaalt hoe de (schriftelijke en 

digitale) communicatie van de verschillende organen binnen het LAKS naar de leden 

loopt. Daarbij dient hij de verschillende belangen in acht te nemen en geen beperkingen 

op te leggen. Voorop moet staan dat de secretaris het centrale aanspreekpunt voor 

leden is.” 

 

Mara licht A02 toe, het amendement is voortgekomen uit de verenigingsbrainstorm. 

Ronald merkt op dat in de derde alinea een conflict lijkt te bestaan. Mara antwoordt dat 

dit niet zo is. Boudewijn vraagt of het niet sowieso een taak van de secretaris is. Mara 

antwoordt dat dit enkel ter verduidelijking is. Manuel stelt een tekstuele wijziging voor, 

deze wordt door het bestuur overgenomen.  

 

A03 – Bestuur 

Indiener: Bestur 

Woordvoerder: Emiel 

 

Betreft: MJV - Bestuur (2.4) 

 

Voeg toe: “Het bestuur draagt een door de leden bepaald beleid uit, het 

vertegenwoordigt de vereniging zowel intern als extern en bestuurt de vereniging. Dat 

wil zeggen hetgeen noodzakelijk is om de vereniging zowel intern als extern goed te 

laten functioneren, waarbij gelet op de doelstellingen, standpunten en maatschappelijke 

positie van de vereniging. Verder voert het bestuur in ieder geval de taken opgenomen in 

het HR uit. Het bestuur, gemandateerd door de leden, handelt uit eigen 

verantwoordelijkheid. Tot op zekere hoogte zijn leden echter verantwoordelijk voor het 

functioneren van het bestuur doordat zij het bestuursmandaat verleend hebben aan de 

individuen. Het bestuur is verplicht zich te verantwoorden aan de mandaatverstrekker 

(de leden) door middel van in ieder geval de jaarstukken, bestaande uit een jaarverslag 

en financieel jaarverslag. Voorts dient de stand van zaken omtrent onlangs ingediende 

moties te worden gerapporteerd op de algemene vergadering en dient het bestuur zich 

op de najaars-ALV te verantwoorden over de verstreken periode vanaf de vorige ALV. 

Het zijn de leden waar de verantwoording zich naar richt en waar de bestuursleden 

verantwoording aan schuldig zijn. Controle en toezicht dienen ook uitgevoerd te worden 

door de leden op een algemene vergadering. Teneinde een goed beeld te kunnen vormen 

van de organisatorische of financiële voortgang kan er door de leden op verschillende 

manieren toezicht worden uitgeoefend. Deze toezicht beperkt zich tot het rapporteren 

van informatie aan de leden." 

 

Emiel licht A03 toe, het betreft een toevoeging aan de MJV, er stond nog niets in over 

het bestuur in de MJV. 

 

A04 - Financiën 

Indiener: Bestuur 

Woordvoerder: Joris 

 

Betreft: MJV - Financiën (2.5.2) 
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Voeg toe: ", tenzij de aard van het project dit niet toelaat. Het LAKS en stichting COMBO 

hanteren het principe dat er gestreefd wordt de begrotingsposten die bijdragen aan de 

directe verenigingscontinuïteit zoals de posten Bestuur en Leden gelijkmatig over het 

boekjaar aan te wenden. 

 

Bij het indienen van moties van zowel leden als bestuur dient er zo veel mogelijk 

gekeken te worden naar de financiële (on)mogelijkheden van het voorstel en de 

inpassing binnen de structurele subsidies of projecten.” 

 

Joris licht A04 toe. Willem vraagt wie er gaat over of een motie financieel haalbaar is. 

Joris antwoordt dat de indiener dit moet doen, met ondersteuning van de 

penningmeester. 

 

A05 - Examens  

 

Betreft: MJV - Examens (1.3.7) 

 

Vervang: “De laatste jaren worden experiment uitgevoerd met spreiding van de centrale 

examens. Het LAKS is hier sterk voor. Een leerling met bovengemiddelde capaciteiten 

kan zo sneller aan het hoger onderwijs beginnen en leerlingen die zijn gezakt kunnen 

sneller verder met hun opleiding. Wel moeten de examens van vergelijkbaar niveau 

blijven. Spreiding van examenmoment mag geen verschil in kwaliteit betekenen.” 

 

Door: “1.3.7.1 Flexibilisering van de examens 

 

Tot augustus 2010 wordt de „Pilot Meerdere Examenmomenten‟ uitgevoerd door de VO-

raad. In deze pilot wordt geëxperimenteerd met het flexibiliseren van de examens. Het 

LAKS staat positief tegenover het idee van gespreid examen doen. Hierdoor kan 

onderwijs op maat daadwerkelijk gerealiseerd worden. Ook wordt de examendruk minder 

door spreiding van de examens; „snelle‟ leerlingen kunnen hun diploma halen en 

gezakten hoeven geen jaar over te doen. Wel plaatst het LAKS wel vraagtekens bij de 

praktische uitvoering. Zo worden schoolexamens soms te dicht op elkaar geplaatst en 

komt de kwaliteit in het gedrang. Daarnaast is de aansluiting met het hoger onderwijs 

een probleem, aangezien lang niet alle scholen een februari-instroom aanbieden. 

Leerlingen kiezen daardoor noodgedwongen voor een studie welke niet hun eerste keus 

was. Ook vervalt het herkansingsmoment in juni: herkansen moet in augustus, wat lastig 

is, aangezien er in de zomermaanden geen leraren beschikbaar zijn.” 

 

Mara licht A05 toe, dit is een actualisering aan de huidige ontwikkelingen rondom de 

examenmomenten. Milàn vraagt waar het noodgedwongen vandaan komt, leerlingen 

kunnen ook een half jaar reizen. Mara antwoordt dat het aanbod van hogescholen en 

universiteiten nog niet hierop is afgestemd. Milàn dient een amendement in.  

 

Amendement 7 (Milan): Schap 1 na laatste zin. 

 

A06 - Internationale congressen 

Indiener: Bestuur 

Woordvoerder: Britt 

 

Betreft: MJV - Internationale vertegenwoordiging (2.6) 

Voeg toe: “Vertoont het onderwerp van het congres geen relevantie voor het LAKS, dan 

zal het congres niet bezocht worden.” 

 

Britt licht A06 toe. Boudewijn vraagt zich af hoe er om wordt gegaan met de uitkomsten 

van resoluties. Dit is volgens Britt ter inschatting van het bestuur. Ronald vraagt zich af 

of er nog een verplichting bestaat sinds het besluit om Obessu-observer te worden. Britt 
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stelt dat dit niet zo is en ook als member nooit is geweest. Sywert; ordevoorstel: kan de 

verwarming aan. Verder stelt hij dat het leggen van contacten ook een erg belangrijke 

reden kan zijn voor het ondernemen van internationale reizen. 

 

A12 van Sywert: Toevoegen na relevantie: “voor de uitvoering van het 

activiteitenplan of de meerjarenvisie, of is het niet relevant voor het opdoen 

van persoonlijke contacten” 

 

A07 - Randactiviteiten 

Indiener: Bestuur 

Woordvoerder: Mara 

 

Betreft: MJV - Standpuntbegrenzing (2.1.2) 

Schrap hele artikel en vervang door: 

“Het LAKS is opgericht om de positie van scholieren binnen het voortgezet onderwijs te 

verbeteren. Het LAKS moet zich enkel en alleen op het voorgezet onderwijs en relevante 

beleidsterreinen, zoals andere onderwijsvormen van het VO, focussen. Het LAKS zal 

enkel standpunten onderschrijven en activiteiten ondernemen die primair op het gebied 

van het VO gericht zijn. Daarnaast zal het LAKS zich ook niet bezighouden met 

activiteiten die eerder toebedeeld zijn aan een algemeen maatschappelijke 

jongerenclub.” 

 

Mara licht A07 toe, is naar aanleiding van een opmerking van Tariq gewijzigd. Strekking 

blijft gehandhaafd. Willem vraagt zich af waarom dit amendement verder specificeert. 

Willem dient amendement 13 in.  

 

A13 van Willem: vervang “primair op het gebied van het VO gericht zijn” door: 

“die direct of indirect te maken hebben met het VO” 

 

A08 - OBESSU 

Indiener: Bestuur 

Woordvoerder: Britt 

 

Betreft: M1 – OBESSU 

 

Vervang: “om het lidmaatschap van OBESSU te veranderen;” 

Door: “om de status van het LAKS binnen OBESSU te veranderen van member naar 

observer;” 

 

Deze wijziging is hoofdzakelijk tekstueel van aard. 

 

A09 – Begrenzing activiteiten 

Indiener Tariq Sewbaransingh 

Woordvoerder Tariq Sewbaransingh 

 

Betreft: MJV – Standpunt begrenzing (2.1.2) 

 

Schrap het hele artikel en vervang door: 

“Om de continuïteit en doelstellingen van de vereniging te kunnen waarborgen, is het 

van belang dat activiteiten en standpunten van het LAKS worden begrenst. Standpunten 

hebben altijd betrekking op het onderwijs en zijn relevant voor leerlingen in het 

voortgezet onderwijs. Activiteiten moeten altijd een uitvoerend karakter van (een van) 

de hoofdtaken van de vereniging hebben en moeten (financieel) verantwoord zijn.” 

 

 

Stemmingen – stemcommissie: Edith, Iris en Paula (medewerkers LAKS) 
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Amendement Sywert op M04 

onderwerp  Voor Tegen Onthouding 

M04 Amendement 

10 

38 7 - 

 M04 

[geamendeerd] 

46 1 3 

M05 M05 40 0 11 

M08 M08 12 26 10 

A01 Amendement 

11 

32 13 - 

 A01 31 8 - 

A02 Amendement 

Manuel 

Overgenomen 

door bestuur 

- - 

 A02 Algemene 

stemmen 

aangenomen 

- - 

A03  42 2 - 

A04  Algemene 

stemmen 

aangenomen 

- - 

A05 Amendement 

Milàn 

30 16 - 

 A05 48 2 - 

A06 Amendement 

12 

36 14 - 

 A06 49 5 - 

A07 Amendement 

13 

19 27 - 

 A07 39 3 - 

 

 
Na huishoudelijke mededeling van Mara aangaande de lunch, schorst Eline de 

vergadering om 13:02. 

 

Eline heropent de vergadering om 13:28.  

 

6. Overige moties 
M06 - Financiële (on)mogelijkheden 

 

Constaterende dat: 

- er in het verleden moties en projecten zijn ingediend die financieel niet of nauwelijks 

haalbaar waren voor 

de vereniging; 

 

Overwegende dat: 

- een dergelijk voorstel uitgevoerd dient te worden door het bestuur, met de gevolgen 

van dien; 

- er bij veel leden de kennis ontbreekt om de financiële gevolgen en consequenties van 

een voorstel in te schatten en af te wegen; 

- het voor leden inzichtelijk moet zijn welke financiële consequenties een voorstel heeft; 

 

Spreekt uit dat: 

- bij het indienen van moties en/of plannen door welk orgaan dan ook duidelijk moet zijn 

hoe de plannen gefinancierd moeten (gaan) worden; 
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- er een reële kostenraming bijgevoegd dient te worden indien er consequenties in de 

structurele gelden zijn; 

 

Voegt na artikel 5, lid 6 van het Huishoudelijk Reglement toe: 

“De indiener van een motie, plan of amendement dat financiële consequenties heeft dient 

aan te geven op welke manier deze bekostigd dienen te worden. Wanneer een motie, 

plan of amendement significante consequenties heeft voor de structurele of lopende 

gelden van de vereniging dient er een reële kostenraming bijgevoegd te worden. De 

penningmeester is verplicht de indiener met raad en daad bij te 

staan indien de indiener daar behoefte aan heeft.” 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

Joris begint met het toelichten van M06. Rens vraagt of de motie geen drempel opwerpt. 

Manuel wijst op de huidige situatie, waarin het bestuur bij financiële onhaalbaarheid kan 

aangeven op een ALV. 

Jurriaan: wanneer geldt deze motie, wanneer is er sprake van een significante impact? 

Joris: ongeveer als het meer dan de helft van het begrootte bedrag. Stijn: bedoelt het 

bestuur dat de leden meer nadenken over de financiën of doelt het bestuur op beter 

onderlegde moties? Joris: beide. Ronald: is er een mogelijkheid dat penningmeester van 

te voren dingen aangeeft? Joris: ja, dit is de bedoeling. Hanna: wat als de kennis van de 

penningmeester ontoereikend is? Joris geeft aan dat hij dit niet van toepassing acht. 

 

 

A14 - M06 financiele (on)mogelijkheden moties 

Indiener: Rens Bakker 

Woordvoerder: Rens Bakker 

 

Artikel 5, lid 6 

“De indiener van een motie, plan of amendement dat financiële consequenties heeft dient 

dit zeven dagen van tevoren ook naar de penningmeester te laten zenden zodat deze, 

indien nodig, een structurele kostenraming kan maken en deze ter vergadering bij kan 

voegen” 

 

M07 - VO-HO 

Indiener: Jessica Kok en Willemijn Pols 

Woordvoerder: Jessica Kok 

 

De algemene vergadering van het LAKS, bijeen op 22 en 23 maart 2009 te Utrecht en 

Baarn, 

 

Constaterende dat: 

- ruim een kwart van de scholieren in het hoger onderwijs binnen een jaar uitvalt; 

- op de ALV van 6 en 7 juni 2008 motie 11 - loopbaanoriëntatie is aangenomen; 

 

Overwegende dat: 

- door het aannemen van motie 11 het bestuur belast is met de taak zich actief bezig te 

houden met deze overgang; 

- er vóór er maatregelen genomen kunnen worden, het duidelijk moet zijn waardoor er 

zoveel uitstroom is; 

 

Spreekt uit dat: 

- het LAKS moet (laten) onderzoeken wat er precies misgaat in de huidige situatie; 

- het LAKS in dit onderzoek zoveel mogelijk partijen moet betrekken; 

 

Draagt het bestuur 2009/2010 op 

- te (laten) onderzoeken welke factoren uitstroom in het eerste jaar van het HO 
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veroorzaken; 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

Jessica licht motie 7 toe. Emiel vraagt zich af wat de motie toevoegt en in hoeverre er 

geld voor beschikbaar komt. Berdine vraagt zich af of het LAKS dit onderzoek zou 

moeten uitvoeren, het LAKS is immers voor VO-scholieren. Willem: Emiel zei dat LAKS al 

betrokken is bij vergelijkbare onderzoeken. Emiel bevestigt dit, Willem vraagt daarop wat 

de toegevoegde waarde is van deze motie. Stijn vraagt hoeveel mankracht en geld een 

onderzoek zou gaan kosten. Bestuur reageert dat als het LAKS het zelf doet het vrij 

kleinschalig zal worden. Als het extern zou worden gehouden, zou er een 

projectaanvraag voor moeten worden geschreven richting het ministerie van OCW. 

 

M09 – Re-aktie bezuinigingen 

Indiener: Jaap Oosterwijk, Manuel Buitenhuis, Eline Bötger 

Woordvoerder: Manuel Buitenhuis 

 

Constaterende dat: 

- de kans op bezuinigingen op het voortgezet onderwijs groot zijn 

- een van de mogelijke bezuinigingen het korten van de bekostiging is 

 

Overwegende dat: 

- bezuinigingen op de bekostiging rampzalig zouden zijn 

- het LAKS opkomt voor de belangen van de leerlingen van het voortgezet onderwijs 

- actievoeren een succesvol middel is om Den Haag tot actie te bewegen 

 

Spreekt uit dat: 

- het LAKS in geval van bezuinigingen op de lumpsum-bekostiging of de gelden 

samenhangend met de Kwaliteitsagenda VO actie gaat voeren;  

- deze acties zoveel mogelijk in samenhang met de andere actoren in het onderwijsveld 

moeten plaatsvinden; 

- een algemene leerlingenstaking expliciet niet mag worden uitgesloten als mogelijk 

actiemiddel; 

 

Draagt het bestuur op: 

- zich afdoende voor te bereiden op mogelijke actie 

 

En gaat over tot de orde van de dag.  

 

Manuel licht motie 9 toe. Emiel meldt dat het bestuur de motie ondersteunt. Jessica 

vraagt wat de lumpsum is. Manuel licht toe dat dit het bedrag is dat scholen ontvangen 

uit Den Haag.  

Ronald meldt dat hij deze motie van harte steunt. 

Sywert brengt de verhoging van de collegegelden aan de orde en dient een amendement 

in. Bestuur vraagt zich af of dit nodig is als LAKS. Het gaat Sywert om de 

doorstroombaarheid binnen het onderwijs en het in stand houden van de doorlopende 

leerlijnen.  

Manuel: is er een potje voor acties? Joris: er is een actualiteitspotje. 

Jurriaan: afdoende voorbereiden kost niet veel geld, acties zelf wel. 

Manuel: vrijheid hierin voor het bestuur. 

Lieven: als we nu gaan staken (zoals eerdere acties), nu gaan we opeens staken tegen 

bezuinigingen. Ik ben bang dat we middle of the road worden, want normaal zijn we 

speciaal. Logisch dat we tegen bezuinigingen zijn, maar hier moeten als scholier niet 

tegen actie voeren. De reden dat we gaan staken is the mainstream.  

Manuel: stakingen + acties alleen als het nodig is. In tijden dat er op onderwijs bezuinigd 

wordt, dan is dit de juiste tijd om actie te voeren.  
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Sywert: in de lerarenopleiding gaat bezuinigd worden, grijp die gelegenheid nog niet aan 

voor actie. 

 
A15 – verhogen collegegelden 

Indiener: Sywert 

Woordvoerder: Sywert 

 

het LAKS in geval van het verhogen van de collegegelden of gelden samenhangend met 

studeerbaarheid in het hoger onderwijs hard actie gaat voeren, eventueel door samen te 

werken met de studentenbonden. Dit dient voorbereid te worden door het direct starten 

met gesprekken met ISO en LSVb. Acties dienen bij voorkeur op het Malieveld plaats te 

vinden. 

 

 

M10 – Agenda ALV 

Indiener: Ronald 

Woordvoerder: Ronald 

 

[exacte tekst ontbreekt, motie strekt tot het rekening houden met de avondactiviteiten 

tijdens een ALV bij het vaststellen van de agenda] 

 

A16 – Agenda ALV 

Indiener: Sywert 

Woordvoerder: Sywert 

 

[exacte tekst ontbreekt, amendement strekt tot het behandelen van de wat drogere 

stukken in de ochtend] 

 

A17 – Agenda ALV  

Indiener: Dillan 

Woordvoerder: Dillan 

 

[exacte tekst ontbreekt, amendement strekt tot meer rust in de avonduren voor hen die 

daar behoefte aan hebben] 

 

 

 

Stemcommissie: Iris en Paula (medewerkers LAKS) 

onderwerp  Voor Tegen Onthouding 

Motie 06 Amendement 

14 

42 11 - 

 M06 49 0 2 

Motie 07 M07 9 34 8 

Motie 09 Amendement 

15 

35 9 - 

 M09 49 0 4 

Motie 10 A16 Algemene 

stemmen 

aangenomen 

- - 

 A17 Algemene 

stemmen 

aangenomen 

- - 

     

 M10 30 4 13 
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Eline schorst de vergadering om 14:33 voor twintig minuten. 

Jaap heropent de vergadering om 15.02.  

 

Jaap licht toe dat Dolf andere verplichtingen had en dat Sywert zal notuleren. Hij is geen 

deel van het presidium en mag vragen stellen. 

 

Jaap meldt dat Emiel tot deze ALV ad-interim voorzitter geweest, door het terugtreden 

van Jelle. De ALV moet in verband met de statuten een nieuwe voorzitter verkiezen. Er 

wordt voorgesteld om Emiel te benoemen tot voorzitter tot de voorjaarsvergadering van 

14 juni 2009. Emiel verlaat bij stemming vrijwillig de zaal. Voor stemming vraagt Willem  

wat de consequenties zijn als Emiel niet benoemd wordt. 

 

Per acclamatie wordt Emiel als voorzitter verkozen tot de ALV van 14 juni.  

 

7. Bestuursverkiezingen 

Jaap licht de procedures toe voor de verkiezingen van het bestuursjaar 2009-2010, dat 

zal aanvangen met de benoeming van het bestuur op 14 juni. De eerste keuze zal zijn 

over het aantal bestuursleden, de tweede zullen de specifieke functies benoem worden. 

Als laatste worden de Algemene bestuursleden verkozen. 

 

Max start zijn presentatie. Men is niet verplicht te solliciteren en iedereen kan zich nog 

kandidaat stellen. De sollicitatiecommissie bestaat uit Max Patelski, Ronald van Bommel 

en Simon de Waal. Kandidaten moesten een aanmeldformulier en vragenlijst invullen en 

een motivatiebrief schrijven. Hierna volgden in veel gevallen twee cases en een gesprek. 

Onderwijsvisie, mondelinge en schriftelijke vaardigheden en ervaring waren de 

belangrijkste beoordelingscriteria. Er waren 10 aanmeldingen, 9 procedures zijn afgerond 

en er zijn negen adviezen verstrekt. Er zijn veel mannelijke kandidaten uit de bovenbouw 

van het HAVO/VWO. 

Max somt voor- en nadelen op van een bestuur van 5 of 7 leden. 3 bestuursleden zijn 

volgens de sollicitatiecommissie niet handig. 

Berdine vraagt of de sollicitatiecommissie de adviezen kan verstrekken voor de stemming 

over het aantal bestuursleden. Sollicitatiecommissie en presidium geven aan dat dat niet 

een volkomen helder en duidelijk beeld zal geven. Besloten wordt om de adviezen niet 

voor de stemming te verstrekken. 

Emiel vraagt wanneer de sollicitatiecommissie uiteen zal zetten wat de soorten advies 

(positief, neutraal, negatief) betekenen en wat de criteria daarvoor zijn. 

Max legt de verschillen uit: een positief advies houdt in dat iemand snel aan de slag kan 

gaan en waar de verwachting is dat het een goed bestuurslid zal zijn op een specifieke 

post. Bij een neutraal advies zijn de verwachtingen onduidelijk of niet uitgesproken, bij 

een negatief advies is de verwachting dat het veel tijd kost om iemand in te werken, of 

de verwachting dat iemand niet geschikt is.  

Lieven geeft aan dat de KasCo hem sms‟t dat een bestuur van 5 voordeliger is. 

Jurriaan: meer diepgang mogelijk met een bestuur van 7. 

Jelle geeft aan fijn te hebben gewerkt met vijf bestuursleden en daarvoor te gaan. 

Mara geeft aan in alle „soorten en maten- besturen‟ te hebben gewerkt, en een bestuur 

van vijf als het meest voortvarend en efficiënt te ervaren. 

Willem: in actie is een groot bestuur handig. Ook meer handen zijn gewenst bij de 

projecten. 

Emiel: enige nuancering is gewenst. Er is begroot voor 7, dus mening KasCo is te 

nuanceren. 

Stijn: zijn er met een bestuur van 7 meer spanningen? 

Manuel geeft aan dat meer mensen meer mankracht betekent. Vraagt zich af of 

bestuurskandidaten te veel voor 7 personen pleiten voor eigen gewin. 

Amy: pleit ook voor 5 man omdat meer leden dan het bestuur bij acties kunnen 

ondersteunen 
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Sywert met een punt van orde: mensen die solliciteren apart zetten zodat het voor de 

zaal duidelijk is wie zich verkiesbaar stellen. 

Jaap stelt voor om de mensen die zich verkiesbaar stellen voorin te gaan zitten. Dit is 

een moreel appèl. 

 

Stemcommissie: Iris en Paula (medewerkers LAKS) 

Onderwerp 3 5 7 Onthouding 

Aantal 

bestuursleden 

0 40 2 6 

 

 

Jaap stelt vast dat het aantal bestuursleden 2009/2010 vijf zal zijn. 

 

Max gaat verder met de kandidaten voor het voorzitterschap.  

· Emiel Willms (als enige een advies van de SoCo) 

· Rens 

· Willem 

 

Max: Emiel heeft een positief advies gekregen. Hij heeft veel ervaring doordat hij al in 

het bestuur zit, een duidelijke visie heeft over het LAKS en het onderwijs. Hij heeft een 

goede motivatie en kan veel tijd kwijt zijn aan het LAKS.  

 

Emiel: LAKS krijgt als speerpunt „stapelen‟. Het is in de jaren ‟90 wegbezuinigd, dus het 

is nu moeilijker om met je VMBO naar de Havo te gaan. Daarnaast wil hij bezig gaan met 

de maatschappelijke stage, door die uit te diepen en te kijken wat we daar verder mee 

doen. Hij wil op elk onderzoek dat komt een reactie schrijven, dat is ook heel belangrijk 

voor het LAKS zodat de kamerleden weten wat de reactie van het LAKS erop is. De 

ludieke acties kunnen laten zien hoe wij als scholieren ergens voor staan. Het is heel 

handig dat ik een jaar heb meegedraaid, dat je weet hoe dingen werken en dat je weet 

hoe beleid ontstaat.  

 

Hanna: je zei op elk onderzoek te willen reageren. Met de 5 bestuursleden, hoe denk je 

dat dat mogelijk is? 

Emiel: je werkt met portefeuilles, en degene die dit doet zal minder andere taken 

hebben. Of daarnaast gebruik te maken van de hulp van leden en medewerkers. 

Sywert: Je ervaring met projecten is niet heel geweldig, hoe zie je dat voor je als 

voorzitter om projecten te managen. 

Emiel: Je hebt gelijk, dit gebruik ik als ervaring. Het heeft ook te maken met 

portefeuilleproblemen en ik heb kunnen kijken naar Mara en Britt.  

Sywert: niet alles is gehaald dit jaar, bijvoorbeeld het punt van segregatie, hoe wil je dat 

volgend jaar verbeteren? 

Emiel: je weet nu beter hoe het werkt, de spelregels kennen helpt om er beter op in te 

kunnen spelen. 

 

Max: Rens heeft geen advies. 

 

Rens: 16 jaar, 4de klas VWO. Leerlingenparticipatie is niet een pretje op zijn school. 

Leerlingen die tegen hun rechten tegengewerkt worden, dat moet het speerpunt worden 

van het LAKS. Die leerlingen moeten door het LAKS geholpen worden. Leerlingen moeten 

weten wat het LAKS voor hun kan doen. De media zijn hier belangrijk. Na de acties van 

eind 2007 en de EEKL, moet er nog meer contact worden met de pers. Er moet zoveel 

mogelijk geprobeerd worden in het nieuws te komen. Het LAKS kan dan de ultieme 

vakbond worden. Meer begeleiding aan leerlingenraden, wat zijn hun rechten en ander 

advies. In Den Haag is het belangrijk de vakbondsfunctie te vervullen. Rens heeft 3 jaar 

ervaring met de leerlingenraad, en 1,5 jaar ervaring in de MR. Naast voorzitter wil hij 

ook de voorman van het LAKS zijn. 
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Milàn: er is een verschil in ervaring, hoe kijk je daar tegen aan? 

Rens: een nieuwe versie is natuurlijk nooit verkeerd, ervaring is genoeg bij de 

medewerkers.  

Milàn: heb je ze al gesproken? 

Rens: ik heb een ander oud bestuurslid gesproken. 

 

Manuel: wat is jouw mening over het bijzonder onderwijs, om maar een geheel 

willekeurig onderwerp te kiezen.  

Rens: ik ben niet tegen, maar ik ben er kritisch over. 

Stijn: de problemen op je eigen school, wat heb je daar meer aan gedaan dan „in je recht 

staan‟. 

Rens: de directie heeft door de kleine school relatief veel macht. Ik ben tot een 

compromis gekomen, de tegenwerking op de persoon gericht is gebleven.  

Jelle: hoe zou je je willen inzetten voor leerlingenraden? 

Rens: ik heb me in die portefeuille nog niet helemaal verdiept. Eindexamennormen, die 

zijn actueel.  

Hanna: reactie op Stijn: heb je ooit gedacht aan een geschillencommissie? 

Rens: dat zou de sfeer te veel verzieken op school. 

 

Willem (ook geen SoCo advies): je kan voorzitten als manager. Op de toko passen zoals 

ze dat noemen. Ik ben van mening dat het LAKS niet moet blijven hangen bij de eigen 

dingen. De voorzitter moet meer naast het lobbyen doen, projectmatig ook op scholen 

aanwezig zijn. Een voorzitter moet een voorman zijn, een soort lijsttrekker. Naast het 

voorzitterschap ook knoerhard inzetten dat de projecten uitgevoerd worden. Het Rule 

Your School programma, waar we heel veel mensen mee kunnen helpen: dat is op een 

laag pitje gezegd. Dat zou echt iets van de idealen van het LAKS zijn. Als voorzitter moet 

jij degene zijn die met nieuwe plannen naar Den Haag gaat.  

 

Vera: heb je al in een bestuur gezeten? 

Willem: ik heb ook gesproken met een ex-bestuurslid. Ik heb gehoord dat er weinig 

sollicitaties waren en het leek me heel uitdagend.  

Thomas: ik vroeg me af of je ook onderwijsinhoudelijk standpunten hebt. 

Willem: ik heb echte vrienden als VMBO‟ers. Er zijn dingen mis met de overgang van 

VMBO naar MBO.  

Amy: besef je wel dat je niet als voorzitter je eigen mening kan meenemen, en dat je 

dan ook naar andere moet luisteren en hun mening moet verkondigen? 

Willem: dat is een goede vraag. Ik stel me ook verkiesbaar omdat ik me heel erg kan 

vinden in de standpunten. Ik heb niet snel vijanden. Ik kan er een hecht team van 

maken. Ik kan echt leiding geven. De ambitie straalde niet uit het jaarverslag.  

Stijn: je vindt jezelf een voorman, waarom? 

Willem: ik zal er volledig voor gaan.  

Milàn: hoe zie je het verschil van ervaring en wat is ook al weer lumpsum? 

Willem geeft zijn visie op de lumpsum, met een goede overdracht voorkomt ook van 

alles. Echte voorzitters van het LAKS hebben toch nooit meer dan 2 jaar ervaring.  

Boudewijn: wat heb je nu al voor ervaring? 

Willem: ik zit in de MR, ervaring met het reilen en zeilen daar.  

 

Stemming: 48 geldige stemmen 

 

Emiel wordt met absolute meerderheid gekozen tot voorzitter 2009/2010. 

 

Secretaris verkiezing. Max: twee kandidaten die bij de SoCo hebben gesolliciteerd.  

 

Simon: Jessica heeft meegewerkt in commissies (ALV), ze is erg enthousiast. Ze heeft 

veel visie op het secretarisschap. Haar schriftelijke ervaring kan nog beter. Over het 

algemeen een positief advies. Toch belangrijk dat we een vrouwelijke kandidaat hebben.  
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Jessica: zit in de 5de, en is sinds de Rule Your School tour actief bij het LAKS. Als actief 

lid kan je wel makkelijk contact met het bestuur hebben, maar het bestuur is toch wel 

eng. Ik zou willen onderzoeken of er behoefte is aan één dag per maand op kantoor voor 

leden. We moeten meer naar buiten treden, meer een achterban aanspreken.  

Lieven: kan je goed koken? Jessica: ja. 

Lisa: waarom wil je juist secretaris worden? 

Jessica: ik vind contact met mensen leuk, en het ledencontact lijkt me leuk. Ik ben niet 

echt een penningmeester en ik heb veel met Mara contact gehad. Het is een persoonlijk 

overweging. 

Hanna: je bent heel enthousiast, maar hoe georganiseerd ben je?  

Jessica: ik heb de inschrijvingen gedaan, ook binnen mijn leerlingenraad heb ik mijn 

zaken op orde en weet ik wat belangrijk is.  

 

Max: Ashwant heeft een negatief advies. Hij heeft op zich goede punten, maar we 

hebben een negatief advies doordat hij niet punctueel is bij EEKL en ReLAKS en men niet 

tevreden is over zijn functioneren. We vinden het heel belangrijk dat de secretaris wel op 

tijd mailtjes beantwoordt en contact opneemt. De negatieve ervaringen wegen daarom 

voor ons zwaar. 

 

Ashwant: EEKL is wat miscalculatie geweest doordat Mara en ik dezelfde ervaring 

hebben. En bij ReLAKS was ik een tijdje ziek. Daar moet wel rekening mee gehouden 

worden. De SoCo is behoorlijk kritisch. De casus 2 was inderdaad onder de maat, omdat 

ik moest solliciteren bij ledenraadleden. Ik wil het bestuur in als secretaris omdat ik niet 

naar onderwijsinhoudelijke zaken wil kijken, maar meer de organisatie op orde wil 

brengen. 

 

Willem: waarom solliciteer je als secretaris? 

Ashwant: ik wil de organisatie op orde brengen. 

Mara: zou je willen uitleggen hoe je volgend jaar wel goed functioneert? 

Ashwant: door dingen op een rij te zetten en prioriteiten te stellen en dus andere 

activiteiten op een pauze zetten.  

Lieven: als secretaris vertrouwen mensen op je, hoe ga je dat terugwinnen? 

Ashwant: dat is iets tussen leden en bestuur omdat je meer contact hebt en te laten zien 

wat je in huis hebt.  

 

Stemming: 49 geldige stemmen 

 

Jessica is met absolute meerderheid gekozen tot secretaris 2009/2010. 

 

Penningmeester: Max begint bij Wouter. Wouter Veldhuijzen heeft weinig ervaring, maar 

is heel enthousiast en heeft een goede motivatie.  

 

Wouter: 4 vwo. Ik kan het huidige beleid doorzetten en vooral focussen op wat meer 

transparantie. Daarnaast wil ik ook meer media-aandacht. Overal moet je het gelijke 

profiel kunnen krijgen, en je moet langer de kans krijgen om een keuze te maken.  

 

Manuel noemt een willekeurig onderwijspunt: acceptatieplicht voor middelbare scholen, 

en vraagt hierover Wouter's mening. 

Wouter: iedereen moet op een school terecht kunnen, dus ik ben voor een acceptatie 

plicht. 

Sywert: je zal vooral veel met de voorzitter optrekken en samen met hem zit je in 

Combo. Hoe zie je dat samenspel? 

Wouter: ik zal de financiële kant doen, de verantwoordelijkheid daarbinnen. De 

bestuurskant is aan de voorzitter, maar je doet het samen.  

Leonie: je bent een enorme fan van economie. Heb je nog meer ervaring? Wouter: ik ben 

ook goed in management games.  



 

27 

 

Jurriaan van de Maesen (geen advies SoCo): 17 jaar, Dr. Nassau college, Assen. Hij heeft 

Max een paar keer gesproken, maar was te laat voor de procedure. Ik zou het goede 

werk van Joris willen voorzetten. Ik zou meer duidelijkheid richting leden willen geven. 

Ook ik vind economisch/wiskundige vakken leuk. Binnen het LAKS zou ik willen focussen 

op leerlingenrechten, het leerlingenstatuut moet beter aanbod komen.  

 

Jelle: hoe wil je meer transparantie voor elkaar krijgen? 

Jurriaan: zoveel budget voor bepaalde dingen communiceren naar leden toe.  

Leonie: wat zouden jouw vernieuwden punten rond het leerlingenstatuut zijn? 

Jurriaan: ik zou het extra onder de aandacht brengen. 

Milàn: wat is je ervaring? 

Jurriaan: ik zit voor het vierde jaar in de leerlingenraad, waar ik een paar begrotingen 

gemaakt heb bij kleine dingen.  

 

Steven de Jong (Geen advies SoCo): de leraren zijn de basis van het onderwijs en daar 

moeten we meer aandacht aan besteden. Ik ben 17, 4e klas VWO en ik heb de 

leerlingenraad opgericht en daarnaast heb ik ervaring met eigen BV'tjes. Iedereen klaagt 

dat er meer geld bij moet, maar hoe wordt het besteed? De schoolboeken moeten 

Europees worden aanbesteed, dat kost veel geld is zorgt voor een kwaliteitsvermindering 

van de boeken. Bij het LAKS wil ik efficiënter werken. Het leden aantal stijgt, dus er is 

weinig geld.  

 

Stijn: je wilt dus in plaats van meer subsidie vragen het geld efficiënter besteden? 

Steven: nu met de status quo moet het efficiënter 

Mara: op welke manier kan je efficiënt werken? 

Steven: ik heb er überhaupt voor gezorgd dat onze leerlingenraad geld gekregen heeft, 

en daarbij moet je goed kijken wat echt belangrijk is. Meer op onderwijs richten en daar 

meer rekening mee houden. 

Milàn: hoe kijk je tegen de organisatie aan? 

Steven: het LAKS heeft iets te bieden aan leerlingenraden, maar ook als macht richting 

de politiek. 

 

Ronald ligt het advies van Paul toe namens de SoCo: Paul heeft een positief advies 

Hij heeft uitgesproken ideeën over het onderwijs. We hebben wel vraagtekens bij zijn 

motivatie, zijn zelfontplooiing moet ook ontplooiing van het LAKS betekenen. 

 

Paul: je wilt meer geld voor leden, maar 30% van je geld mag maar aan je eigen 

vereniging worden uitgegeven. Daarom wil ik eerst proberen meer geld voor de 

vereniging te krijgen omdat ons ledenaantal is gegroeid. Mocht dat niet lukken, dan wil ik 

de 30% naar 40% veranderen. Dan heb je minder geld voor onderwijskundige dingen, 

maar het biedt kwaliteit door een grotere betrokkenheid van leden. Ik wil bereiken dat 

iedereen met plezier naar school gaat. Ik wil meer variatie (computer, project, 

klassikaal) maar niet het nieuwe leren.  

 

Milàn: hoe zit je functie als penningmeester bij de MR eruit? 

Paul: we hebben als MR een begroting van 5000 euro. Hoe we dat besteden moet ik 

afwegen, al dan niet in samenspraak met de andere MR-leden. 

Joris: subsidie verhogen is erg knap als je het lukt. Hoe wil je de 30% verhogen? Dat is 

een standaard subsidieafspraak. 

Paul: door ledengroep: meer kwaliteit, meer werk uit handen van de subsidieverstrekker 

nemen. We kunnen de subsidieverstrekker misschien wel zover krijgen. 

 

Stemming: 49 geldige stemmen. 

 

Steven is met absolute meerderheid gekozen tot penningmeester 2009/2010 
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Algemeen bestuurslid: Max zegt dat er in totaal 9 kandidaten zijn voor deze functie.  

 

Max vanuit de SoCo: Lisa van Roon: 14 jaar, zit op het VMBO. Ze zal zo een echte 

aanvulling zijn op het bestuur. Ze wil focussen op punten als de overgang van VMBO 

naar Havo of MBO, daar moet volgens haar meer aandacht aan besteed worden. 

Daarnaast is dat natuurlijk ook belangrijk bij Havo en VWO. Daar stoppen ook veel 

mensen. Daarnaast zou ik de cursussen willen specialiseren en ik vind dat daar meer 

aandacht aan besteed moet worden.  

 

Britt: waarom zie je het als een verrijking dat je een VMBO‟er bent? 

Lisa: ik kan ze aanspreken, kan de problemen goed inzien. En Havo en VWO scholieren 

laten zien dat VMBO„ers niet dom zijn 

Hanna: wat is je ervaring? 

Lisa: ik zit in de leerlingenraad, MR en ik heb op mijn basisschool al in een soort 

leerlingenraad gezeten. Ik geef daarnaast leiding bij scouting.  

 

Tariq (zonder SoCo advies): echt een hart voor leerlingenparticipatie. Ik geloof echt in 

het LAKS, ik heb veranderingen gezien en loop al lang mee. De structuur van het LAKS 

komt nog uit het LAKS van voor de ledengroei. Als bestuurslid wil ik me met 

medezeggenschap bezighouden en de organisatiestructuur. Ik ben best wel ambitieus, en 

ben altijd bereid mij te ontwikkelen.  

 

Lieven: Waar ben je actief bij het LAKS? 

Tariq: in de notulen van de vorige ALV‟s zie je mijn naam terug, mijn moties zijn helaas 

niet aangenomen.  

Manuel: in hoeverre ben je verbeterd sinds de vorige sollicitatie? 

Tariq: ik heb nu wel visie, heb nu een duidelijke visie op medezeggenschap 

Sywert: Hoe ga je samenwerken met de rest van het bestuur? 

Tariq: mijn functie binnen een groep verschilt altijd. 

 

Simon over Abe namens de SoCo: Abe heeft een positief advies. Hij heeft een erg goede 

motivatie en hij had een goede themadag case.  

 

Abe: 4de klas in Sneek. Ik heb geholpen bij de EEKL, ALV en ODW. Ik wil graag meer 

doen. Het toppunt wat je kan doen voor scholieren is bestuurslid worden van hun 

organisatie. Ik kan mijn ambities hier kwijt. ODW: ook in andere landen klein begonnen, 

ik wil daar een onderzoek naar doen. Vertrouwen winnen van de leden en een krachtige 

organisatie maken.  

 

Hanna: wat is je bestuurlijke ervaring? 

Abe: ik ben voorzitter van mijn leerlingenraad en ik zit in de MR 

 

Rens Bakker (geen advies SoCo): 

Met ledenwerving wil ik bezig blijven in de vorm van Rule Your School. Leerlingen 

moeten gewezen worden op hun huidige rechten. Het LAKS kan veel meer doen.  

 

Britt: hoe denk je dat je leden kan aansturen binnen LAKS projecten? 

Rens: via commissies, waar je als bestuurslid leiding aan geeft. Zo kunnen leden ook hun 

eigen mening kwijt.  

 

Willem van den Boom (geen advies SoCo): ik kan als algemeen bestuurslid heel veel 

doen voor de projecten van het LAKS. Volgend jaar weer meer ambitieuze bestuursleden. 

We moeten iemand erop zetten die er echt tijd in wil steken. Als je er veel tijd in steekt, 

dan kan je veel voor elkaar krijgen.  

 

Mara: wat is het eerste dat je zou doen als algemeen bestuurslid? 
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Willem: met de rest van het bestuur erover hebben wat onze punten zijn waar we ons 

hard voor maken. VMBO – MBO trekt me heel erg.  

Leonie: kan je goed onder iemands anders visie werken? 

Willem: ik kan nog steeds mijn ambities kwijt, niet als voorzitter, maar nu in projecten. 

 

Jurriaan (geen advies SoCo): ik kom goed op voor leerlingen, ik kan goed mijn mening 

uiten. 

Geen vragen. 

 

Paul de Lange wordt besproken door Max namens de SoCo: positief advies. Hij heeft veel 

medezeggenschapsraad en LAKS ervaring. Ook projectmatig heeft hij veel ervaring met 

veel LAKS commissies. Hij heeft een duidelijke visie op het onderwijs en kon dit goed 

uiteenzetten. Hij heeft goede mondelinge vaardigheden. Het persbericht was niet 

voldoende, maar daar valt aan te werken. Zijn ervaring kan een goede toevoeging aan 

het bestuur zijn.  

 

Paul: in de VoCo heb ik gemerkt dat onze doelstellingen nog niet zijn gehaald: ik wil dat 

er eindelijk eens resultaten worden geboekt. Het accent ligt veel op het VMBO, en ik vind 

het belangrijk de mening van scholieren te bekijken. Het is heel goed en verhelderend en 

zo krijgen leerlingen echt inspraak. De mening van leerlingen moet veel meer centraal 

komen te staan.  

 

Stijn: waarom kan jij zoveel betekenen voor dit bestuur? 

Paul: ik heb veel ervaring, veel praktische zaken gedaan bij het LAKS. Die ervaring kan 

ik goed toepassen in functies.  

Joris: hoe zie je de samenwerking voor je binnen bestuur, gericht op vertrouwen? 

Paul: ik weet dat ik het niet altijd eens zal zijn, vertrouwen moet, maar je moet ook 

kritisch kijken.  

 

Pepijn zal door Ronald namens de SoCo worden toegelicht: Pepijn mist de 

overtuigingskracht, heeft nog beperkte ervaring door verschillende verhuizingen.  

 

Pepijn: ik heb een kritische blik op het huidige beleid. Ik wil een eigen onderzoek om 

onzichtbare problemen zichtbaar te maken en oplossingen te krijgen. Binnen het LAKS 

zal ik mijn ervaring met media &jongeren gebruiken. Ik kan meer contacten tussen 

leerlingenraden voor elkaar krijgen. Ik wil meer projecten voor de brugklassers, zoals 

dingen meegeven en klachten van overgang naar PO-VO behandelen. Het moet 

makkelijker worden leraren te evalueren en daaruit oplossingen te verkrijgen. Daarnaast 

wil ik de studiekeuze bevorderen. Studiepraatjes zijn nu vaak mooiweerverhalen.  

  

Lieven: wat bedoel je met moderne media? Pepijn: internet, telefoon, video. 

Mara: welke projecten zou je graag concreet doen? Pepijn: verbetering communicatie 

tussen leerlingenraden, een soort community oprichten om elkaar te helpen 

Stijn: kan je nog een voorbeeld geven van je originele ideeën? 

Pepijn: ik vind het belangrijk om te vernieuwen, dat moet om verder te komen. 

 

Stemming:  

Lisa 15 

Abe 42 

Paul 11 

Pepijn 2 

Willem 7 

Tariq 5 

Rens 2 

Jurriaan 1 

Blanco 3 
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Als algemeen bestuursleden worden gekozen: Lisa en Abe. 

 

Jaap legt uit dat het huidige bestuur moet worden aangevuld om aan de statutaire eis 

van 5 bestuursleden te komen. Eén van de nieuw gekozen, maar nog te benoemen 

bestuursleden kan nu worden benoemd tot algemeen bestuurslid en direct (eervol) 

worden geschorst, waardoor de rechten die horen bij het bestuurslidmaatschap niet 

kunnen worden uitgeoefend. Hierdoor ontstaat formeel toch een bestuur van vijf 

personen. Jessica wordt hiervoor voorgedragen. Niemand heeft bezwaar. Per acclamatie 

wordt Jessica Kok benoemd tot algemeen bestuurslid en daarop direct per acclamatie 

met eer geschorst.  

 

8. Mededelingen en sluiting 
Mara heeft nog huishoudelijke mededelingen. 

Manuel heeft de snickers gewonnen. 

De resultaten van de VoCo quiz: niemand had het goed. 

 

Laatste woord is aan Emiel voor alle bedankjes voor ledenraad, presidium en notulisten.  

Jaap bedankt als presidium voor de plezierige ALV en spreekt de hoop uit iedereen weer 

te zien op de voorjaarsvergadering. 

 

Sluiting om 18.01 uur 


