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Verslag zaterdag 28 juni 2008

Aanwezig:

Presidum: Stephan Vierkant (voorzitter), Eline Botger, Dolf Diemont (notulist)
SoCo: Jaap Oosterwijk, Max Patelski en Jocelyn (niet aanwezig)

Commissie BAV (‘bestuur’): Sywert van Lienden

1. Opening
Opening om 12.00 door Stephan Vierkant met korte uitleg programma BAV

2. Notulen

De notulen van de afgelopen ALV (Voorjaars-ALV van vrijdag 6 en zaterdag 7 juni
2008) worden besproken. Na enkele wijzigingen worden de notulen worden per
acclamatie aangenomen.

3. Installatie nieuwe leden

De volgende nieuwe leden worden geinstalleerd:
e Schoterscholen gemeenschap, Haarlem
e Jacob Roelandslyceum, Boxtel
¢ Dendron College, Horst

Het agendapunt “Verantwoording BAV” wordt doorgeschoven omdat de commissie BAV
zich op het moment bezighoudt met de catering. Er wordt direct overgegaan tot de
behandeling van moties.

4. Moties

De teksten van deze moties zijn opgenomen in de bijlage.

Motie ‘volkslied’ (aangenomen)
Ingediend door Ronald

Emiel geeft aan dat we niet echt een volk zijn. Ronald wil het daarom wel
‘verenigingslied’ noemen.

Met 28 stemmen voor, 5 tegen en 2 onthoudingen wordt deze motie aangenomen.

Motie adviesrecht (aangenomen)
Ingediend door Stephan Vierkant

Stephan hoopt met de motie te bereiken dat moties, amendementen e.d. eerder binnen
de organisatie @ worden besproken. Grote  meningsverschillen  tussen de
sollicitatiecommissie worden nu besproken op de ALV, terwijl het efficiénter zou zijn om
deze meningsverschillen eerder te bespreken. Op die manier kan op de ALV een betere
discussie worden gevoerd (en misschien zelfs voorkomen, als de meningsverschillen
slechts misverstanden zijn, zoals de geschiedenis vaak heeft geleerd).
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Na kritiek van leden stelt hij de termijn op 4 dagen voor de ALV.

Met 30 stemmen voor, 1 tegen en 4 onthoudingen is deze motie aangenomen.

Motie eerherstel “Vrienden van het LAKS’ (aangenomen)
Ingediend door Stephan Vierkant

Stephan ligt zijn voorstel kort toe. Eline wil graag Stephan ook op de lijst hebben staan.
Sywert geeft aan dat het hem verstandig lijkt meer te doen met deze groep mensen.

Er wordt aangegeven dat het feit dat expliciet wordt aangeven dat het bestuur geen
ondersteuning geeft, onwenselijk is. Er wordt dan ook verzocht deze zin uit het HR te
halen.

Met 30 stemmen voor, 1 tegen en 4 onthoudingen wordt deze motie aangenomen.

5. Verantwoording BAV Commissie

Sywert geeft een overzicht van welke bestuurstaken de afgelopen maand zijn
waargenomen:

- Vergaderingen afmaken

- COMBO vergadering: financieel jaarverslag goedgekeurd, accountant gingen niet

geheel akkoord, scherper op bestuurskosten, keurig geld over geld

- Overdracht van beide besturen: medewerkers blokkeren, andere overdracht

- JOB en LAKS verder splitsen, er zijn nu teveel medewerkers volgens het bestuur

- Eris ruim onder de 2000 euro aan budget gebleven

Jente brengt het artikel in het NRC (en NRC Next) ter sprake en vraagt de BAV
commissie om uitleg. Sywert geeft aan dat Japke Bouma (de betreffende journalist) was
uitgenodigd voor de afscheidsreceptie, maar deze receptie ging niet door. Naar
aanleiding hiervan is het artikel verschenen. Leden van de sollicitatiecommissie hebben
zich hetgeen wat is voorgevallen te persoonlijk aangetrokken en de hele gang van zaken
is slecht voor de organisatie geweest volgens Sywert.

De Commissie BAV geeft aan dat er nog contact is geweest met de oude SoCo.
Commissie BAV wordt nu ontbonden aangezien zij haar taak heeft verricht.

De vergadering wordt vanwege de lunch om 13.00 geschorst.

6. Bestuursverkiezing

Om 13.45 wordt de vergadering hervat.
Het presidium geeft uitleg over de stemprocedure.

De stemcommissie wordt gevormd door Machteld Kruidenier (medewerker COMBO), Eline
Botger en Dolf Diemont (beide presidium).
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De sollicitatiecommissie geeft uitleg over de gevolgde procedure. Er waren in totaal 19
kandidaten.

Als eerste moet er gekozen worden voor een bestuur van 3, 5 of 7 bestuursleden. Voor-
en nadelen worden opgesomd door sollicitatiecommissie. Hier wordt over gestemd, de
mogelijkheden zijn: drie, vijf of zeven.

Met 20 stemmen voor 5, 15 voor 7 en 7 onthoudingen, bestaat het komende bestuur uit
5 personen.

Er wordt in de zaal onderscheid gemaakt tussen personen die wel en geen stemrecht
hebben en wie zich kandidaat zullen stellen. De procedure per kandidaat: advies
sollicitatiecommissie bekendmaken, daarna een speech van maximaal drie minuten.
Stemmen over unieke posities gebeurt bij absolute meerderheid, indien nodig in een
tweede ronde.

Verkiezing voorzitter

- Rob Goossens: bestuurservaring: jongerenraad, adjunct-hoofdredacteur 1D,
positief advies

- Paul de Lange: ervaring in MR en GMR, graag doorgroeien, mening van leden is
erg belangrijk net als samenwerking, positief advies

- Tarig Sewbaransingh: ervaring binnen LAKS, casus onvoldoende, onvoldoende
visie, MR ervaring, negatief advies

- Jelle Swaan: beperkte visie, voldoende motivatie, bekend binnen LAKS, erg
gericht op met media, VLA’s van groot belang, neutraal advies

- Emiel Willms: onvoldoende visie, goede motivatie, jonge&frisse organisatie
uitstralen in de pers, uitleg visie door Emiel in z'n speech, neutraal advies

- Milan Payan Witteveen: teleurgesteld over voorgaande kandidaten, mist
combinatie van goede karaktereigenschappen, vrijwilliger in jongerencentrum,
zeer veel bestuurlijke ervaring, o.a. MR, schoolkrant, diverse jeugdraden. Geen
advies. HR beschrijft dit als ‘onwenselijk’.

Na stemming blijkt een tweede en derde stemming noodzakelijk, Jelle wordt gekozen als
nieuwe voorzitter.

Sywert feliciteert Jelle als nieuwe voorzitter van het LAKS.

Verkiezing secretaris

- Sjoerd Oppenheim: onvoldoende interne visie, goede presentatie, casus
onvoldoende, negatief advies

- Mara Soekarjo: sterke interne visie, reeds ervaring in bestuur,EEKL, wil graag
doorgaan in bestuur, secretaris om ledengroei te stimuleren en actief te
betrekken, promoteam positief advies

- Tessa de Swart: een na beste casus, goede schrijver, goed een frisse visie op de
organisatie, nieuw binnen het LAKS, positief advies

In eerste ronde met absolute meerderheid gekozen: Mara.

Verkiezing penningmeester
- Boudewijn Bisschop, erg cijfermatig ingesteld, neutraal advies
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Rob Goossens (reeds besproken bij voorzitter), rustig, goed op financiele casus,
wil zich graag gaan richten op VMBO, positief advies

Joris Sartorius, beste casus, ook financieel, bescheiden houding, veel ervaring,
commerciéle ervaring door eigen bedrijf, positief advies

Peter Beers, zowel casus, als brief, als gespek, onvoldoende visie en gang van
zaken binnen het bestuur, Peter vindt cursussen erg belangrijk, goede politieke
vertegenwoordiging negatief advies

In eerste ronde met absolute meerderheid gekozen: Joris.

Verkiezing algemeen bestuurslid

Boudewijn Bisschop, reeds besproken bij penningmeester, wil internationaal doen
met LAKS, casus onvoldoende, neutraal advies

Britt van der Donk, GMR soort VLA, veel ervaring en eigen initiatief, goede
zelfkennis, onderwijsvisie nipt voldoende, positief advies

Miguel Gonzalez, visie op en ervaring met VMBO, LLR&MR neutraal advies

Rob Goossens,reeds besproken bij voorzitter, goede casus en veel bestuurlijke
ervaring, niet 100% scholier, positief advies

Paul de Lange, reeds besproken bij voorzitter, veel ervaring en duidelijke visie,
positief advies

Ashwant Nandram, presentatie is goed, beperkt inzetbaar, neutraal advies
Sjoerd Oppenheim, reeds besproken bij secretaris, onvoldoende interne visie,
onderwijsvisie en onvoldoende casus, negatief advies

Peter Beers, reeds besproken bij penningmeester, negatief advies

Milou Peters: ervaring in ODW team, goede casus, MR&LLR, aandacht voor VMBO
positief advies

Tarig Swebaransingh, reeds besproken bij voorzitter, onvoldoende casus,
onvoldoende en beperkte visie negatief advies

Tessa de Swart, reeds besproken bij secretaris,internationalisering van onderwijs,
positief advies

Emiel Willms, reeds besproken bij voorzitter, sterke persoonlijkheid, positief
advies

Na stemming worden Emiel en Britt gekozen als Algemeen Bestuurslid

7. Verkiezing Presidium
Kandidaten:

Tom Kamps
Eline Botger
Dolf Diemont
Jaap Oosterwijk

Gekozen worden: Jaap, Eline, Dolf

8. Verkiezing SoCo
Kandidaten:

Jaap Oosterwijk
Max Patelski
Sywert van Lienden
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- Milou Peters
- Coen van der Burgt

Als eerste wordt gekozen tussen drie of vijf leden voor de sollicitatiecommissie. Met

twintig stemmen voor 3 en zes voor 5 zal de commissie uit 3 personen bestaan. Sywert,
Max en Milou worden uiteindelijk verkozen.

9. Sluiting

De vergadering wordt afgesloten door Sywert, Stephan en Jelle.
Sywert stelt de Vierkante-Kip prijs in, elk jaar ter uitreiking aan het meest actieve en
gewaardeerde LAKS-lid (die niet in het bestuur zit). Deze prijs wordt als eerste aan

Stephan uitgereikt en omvat onder andere een vernoeming van een kip in Artis (ook ter
nagedachtenis aan de ophok-actie aldaar).

Stephan bedankt voor de prettige jaren en deze eervolle prijs en wenst het nieuwe
bestuur, presidium en sollicitatiecommissie veel succes.

Sywert memoreert het afgelopen jaar en wenst het nieuwe bestuur veel succes. Jelle
bedankt hiervoor en gaat met zijn nieuwe bestuur op de foto.

Om 17.30 wordt de vergadering gesloten en worden de aanwezigen uitgenodigd voor de
borrel op het LAKS-kantoor.

Stephan Vierkant, voorzitter Dolf Diemond, notulist

Eline Boétger, lid

Pagina | 7



Bijlagen

1. Motie Ronald

2. Motie adviesrecht

Indiener: Presidium
Woordvoerder: Stephan Vierkant

De Algemene Vergadering van het LAKS, bijeen op 28 juni 2008 te Amsterdam,

Constaterende:
e dat het bestuur stukken niet zonder uitzondering te laat inlevert;

Overwegende:
e dat het voor een zorgvuldige besluitvorming noodzakelijk is dat belangen goed
worden afgewogen;

Voegt na artikel 4, lid 5 Huishoudelijk Reglement toe:

e “De indiener van een motie of amendement die betrekking heeft op (de werking
van) een ander orgaan binnen de vereniging, stelt dit orgaan onverwijld op de
hoogte van dat voorstel en stelt het orgaan in de gelegenheid advies te geven.
Het voorstel wordt ter Algemene Vergadering niet behandeld voordat het orgaan
advies heeft gegeven of zich daarvan expliciet onthoudt.”

En gaat over tot de orde dag.

3. Motie eerherstel “Vrienden van het LAKS’

Indiener: Stephan Vierkant
De Algemene Vergadering van het LAKS, bijeen op 28 juni 2008 te Amsterdam,

Constaterende:

e dat het LAKS een reilnieclubje heeft met de naam Vrienden van het LAKS;

e dat op grond van artikel 12 van het Huishoudelijk Reglement aftredende
bestuursleden en andere personen die zich actief hebben ingezet met ceremonie
benoemd dienen te worden als lid van dit relinieclubje;

¢ dat de afgelopen ALV’s geen leden van het relinieclubje zijn benoemd;

Overwegende dat:
¢ bepalingen uit het Huishoudelijk Reglement nageleefd dienen te worden;

Spreekt uit:
e dat dit een ernstig gemis is;
e dat de volgende oud-bestuursleden alsnog worden benoemd:
o Tanja van Veldhuizen
o Dieudonnee Cuiper
o Chiel Verhoeff
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Lisa Vogelpoel
Simone de Ruyter
Adnan I'Houfi

Mark Brakel

Eva Kunst

Youssef Abjij
Avalon Wijnen
Sywert van Lienden
Eline Botger

Jaap Oosterwijk
Max Patelski
Charlotte van Meerwijk
Mara Soekarjo

O 00O O O O O 0 0 0 0 O O

En gaat over tot de orde dag.
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