
Wake Up Call for the next generation! 

De jongerenorganisaties CNV Jongeren, FNV Jong, ISO, JOB, LAKS, LSVb, TANS en De Unie Jongeren 

slaan de handen ineen. 

Solidariteit tussen generaties; de basis voor de toekomst 

Welke kleur de nieuwe regering ook krijgt, het terugdringen van het begrotingstekort zal zeker een 

van haar speerpunten worden. Met het oog op de toekomst lijkt ons dit een verstandige keuze. Wel 

vinden wij het belangrijk dat bij het op orde brengen van de overheidsfinanciën solidariteit tussen 

generaties voorop staat. Samen de rekening betalen én investeren in jongeren om een solide 

samenleving voor de toekomst te behouden. De kansen, talenten en wilskracht van jongeren moeten 

voorop staan. Jongeren zijn bereid hun verantwoordelijkheid te nemen en willen iets goeds van hun 

toekomst maken. Maar hiervoor moeten hen wel voldoende handvaten geboden worden. Wij 

roepen de politiek en het maatschappelijk middenveld dan ook op onderstaande oplossingen serieus 

te nemen en de dialoog met jongeren aan te gaan: solidariteit tussen generaties dient de rode draad 

te worden in het nieuwe regeerakkoord! 

Goede scholing nu is later een goede positie op de arbeidsmarkt 

De arbeidsmarkt begint al op school. Vanuit het onderwijs moet, in samenwerking met het 

bedrijfsleven, goede begeleiding en voorlichting over studieoriëntatie en arbeidsperspectief van de 

verschillende studies worden geboden. Ook zijn jongeren in het laatste jaar van hun studie gebaat bij 

betere voorlichting over wat hen te wachten staat als ze toetreden tot de arbeidsmarkt, waar 

mogelijk in samenwerking met de sociale partners. Hiermee worden ze in staat gesteld om zelf 

betere keuzes te maken waarbij ze optimaal gebruik kunnen maken van hun kennis en talenten.  In 

het laatste schooljaar dient jongeren een lesmodule te worden aangeboden om zich beter voor te 

bereiden op hun positie als starter op de arbeidsmarkt. Betere informatie, tips en trucs om de 

aansluiting tussen einde schooltijd en arbeidsmarkt te verbeteren is iets waar zowel startende 

werknemers, als hun potentiële werkgevers baat bij hebben. 

Ook vinden wij het belangrijk dat er voldoende, kwalitatieve, stageplekken zijn. Op het moment is 

het tekort aan stageplekken zo groot, dat sommige jongeren hun opleiding niet kunnen voltooien 

omdat zij geen stageplek kunnen vinden. Investeren in goede scholing en stages nu, betekent later 

een betere positie op de arbeidsmarkt voor jongeren en beter gekwalificeerde werknemers voor 

werkgevers. 

Kwantiteit van het onderwijs mag niet voorop staan. Kwaliteit en toegankelijkheid wel. Elke jongere 

heeft recht op een bekwame docent die goed les geeft en voldoende tijd heeft voor zijn studenten. 

Er moet gewaarborgd worden dat elke studie voldoende contacturen heeft en het aantal studenten 

per docent binnen de perken blijft. De toegankelijkheid van het onderwijs is daarnaast erg belangrijk, 

los van sociaal-economische achtergrond moet iedereen die het talent en de motivatie heeft om een 

opleiding te volgen, hier de voldoende mogelijkheid toe hebben.  

 
Gelijke kansen op  arbeid en wonen, dat is pas solidariteit! 
Wij willen dat de volgende regering inspraak van jongeren over wijzigingen in het sociale 

zekerheidsstelsel garandeert. De arbeidsmarkt is volop in beweging en is te divers voor uniforme 



regelingen voor onder andere sociale zekerheid. Wij vinden het van belang om te investeren in 

onderwijs én werkgelegenheid.  

De maatschappij moet investeren in jongeren zodat we goed inzetbaar zijn, onze talenten kunnen 

benutten en handvaten krijgen om onze eigen verantwoordelijkheid te kunnen nemen. De crisis 

heeft bewezen dat vele zekerheden eigenlijk schijnzekerheden zijn. Het belang van werkzekerheid 

boven baanzekerheid wordt hierdoor benadrukt. Investering in scholing is hierbij van groot belang. 

De huidige verkiezingsprogramma’s staan echter haaks op deze ambitie. Als jongerenorganisaties 

signaleren wij deze trend en willen wij graag meedenken over de invulling en modernisering van het 

nieuwe sociale zekerheidsstelsel. Geef jongeren hierin een stem en deel de rekening! 

Er is nog te vaak sprake van ongelijke kansen op de arbeidsmarkt. Allochtone jongeren, maar ook 

jongeren met een beperking, moeten de kans krijgen hun talenten te laten zien. Scholen hebben, in 

samenwerking met het bedrijfsleven, een belangrijke zorg om herintegratie van ‘drop-outs’ vorm te 

geven en voortijdige schooluitval tegen te gaan. Iedereen heeft een talent, en moet de kans krijgen 

dit te ontplooien. Dit ligt niet alleen bij jongeren zelf maar ook bij de overheid en het bedrijfsleven.  

Ook krijgen jongeren steeds vaker flexcontracten aangeboden. Met het concept flexwerken is niets 

mis, maar misbruik van flexcontracten moet voorkomen worden en er moet iets tegenover komen te 

staan. Door de tijdelijke contracten komen veel jongeren nu namelijk niet in aanmerking voor 

dezelfde secundaire arbeidsvoorwaarden als werknemers met een vast contract. Wij vinden dat 

jongeren met een flexcontract voldoende mogelijkheden voor scholing moeten krijgen, zodat ze 

verder kunnen werken aan hun persoonlijke ontwikkeling. Jongeren worden hiermee handvaten 

geboden om na afloop van het flexcontract een andere baan te zoeken die ze vooruit brengt en 

weerbaarder maakt op de arbeidsmarkt. 

Aandacht voor goede en betaalbare woonruimte voor jongeren is tot slot een absolute noodzaak. 

Voor de komende jaren is er een groot tekort aan studentenkamers. Huurtoeslag voor niet-

zelfstandige woonruimte zou hierin echt iets kunnen veranderen. Evenals het geven van meer 

bevoegdheden aan de huurcommissie om huisjesmelkers aan te pakken. Daarbij, wat te denken van 

het kopen van een huis. Op dit moment is het vaste contract de weg naar een hypotheek en is het 

voor startende zzp-ers al helemaal lastig om een hypotheek te krijgen. De mogelijkheid voor het 

opbouwen van een goed bestaan, staat en valt bij onderwijs, wonen en werk. Deze drie eenheid 

behoeft de komende jaren aandacht om de positie van jongeren echt te kunnen verbeteren. 

Onze boodschap aan de nieuwe regering: geef ons de mogelijkheden om onze talenten en ambities 

tot uiting te laten komen, investeer in het onderwijs, geef jongeren gelijke kansen op de 

woningmarkt en pas de arbeidsmarkt en sociale zekerheid aan de eisen van deze tijd aan in 

samenspraak met de jongeren zelf!  

 

 


